Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

OFICIO; UTRC/342/2026
» FECHA 07 de julio 2026

ASUNTO: Segundo Avance de Gé ma,@grgm ”'“";“- o
AUDITORIA SUPERIOR gﬁ%ﬁ
del Estado de Coa ila «*

Cficialla de Partes

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

| S NS NS

PRESENTE. - 16 JUL*2026
S‘f,l\n-;nvm; '1‘# (A«
iora |2~ ""\hhc.
En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero dedegrboy.- 'dg—ﬁrgw ciop-de = i

Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado De Coahuila De Zaragozasengd-asbierrpresentar olzeice
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Segundo Avance de Gestién Financiera 2026, de
la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, asl como reportes impresos de acuerdo a los articulos 48,
47, 53 y cuatro transitorio, fraccién IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el
dfa 21 de enero del 2014 en Periédico Oficial del Estado.

ISCALIZACION Y RENL!
DE CUENTAS DEL GOBIERNO DEL EST, ADG

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo XW”

requerida por la Ley invocada.
COAHUILA DE Zhr\":\ nuq

2,‘
E‘r""’i LZUZB !;

kaang

......

i ‘u.m o & £S5 ¥ B W.j

]
<)
i
|

CORRESPONDENCIA
SALTILLO, COAHUILA.

6 JuL 2026 |
E 1 JULE E0
WECIEE

SUBSECRETAglA DE /
EDUCACION

RECTOR

ESTADO INDEPENDE
NTE, LISRE
Y SOBERANO DE ccmnm _é_
CERRIE A

: ;‘ DEZARRGS
SUPERIOR .~ ; okl
| 16 0L 2026
c.c.p. C.P. Manuel Ramirez Briones/Auditor Superior del Estado de Coahuila ! R E ca
c.c.p. Lic. Katy Villarreal Saucedo /Directora General de Entidades Paraestatales / D b .‘
c.c.p. Ing. José Antonio Gutiérrez Rodriguez/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila OFICy, ALIA DE PARTES

c.c.p. Mtro. Emanuel José de Jesiis Garza Fishburn /Secretario de Educacién del Estado de Co: Eﬂi_‘*——-—-_____
c.c.p. Lic. Satil Nogueron Contreras /Subsecretario de Educacién Supertor en el Estado de Coahuila | -

c.c.p, Mtra, Elma Marisol Martinez Gonzales/ Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas

c.c.p. CP.José M. Cervantes de la Rosa /Despacho Externo Narvdez Consultores, 5.C

c.c.p. Dr. Sergio Villarreal Cirdenas/Rector ] Cua Od(ﬂpf N \ O

Carretera Rosita - MUzguiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza

C.P. 26900; Tel. 861-611-60-90. hitp://www.utrc.edu.mx




OAHUILA SEDU [ /s S MFI

b5 > PA’ DELANTE ) 3% R R2EF. i e

Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

OFICIO: UTRC/341/2026
FECHA: 07 de julio 2026
ASUNTO: Segundo Avance de Gestién Financiera 2026

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Segundo Avance de Gestion Financiera 2026, de
la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, de acuerdo a los articulos 46, 47, 53 y cuatro transitorio,
fraccion IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el dia 21 de enero del 2014 en
Periédico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacién
requerida por la Ley invocada.

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

c.c.p. C.P. Manuel Ram(rez Briones/Auditor Superior del Estado de Coahuila

c.c.p. Lic. Katy Villarreal Saucedo /Directora General de Entidades Paraestatales

c.c.p. Ing. José Antonio Gutiérrez Rodriguez/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

c.c.p. Mtro. Emanuel José de Jesiis Garza Fishburn /Secretario de Educacién del Estado de Coahuila
c.c.p. Lic. Sadl Nogueron Contreras /Subsecretario de Educacién Superior en el Estado de Coahuila
c.c.p. Mtra. Elma Marisol Mart(nez Gonzales/ Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
c.c.p. C.P.José M. Cervantes de la Rosa /Despacho Externo Narvéez Consultores, S.C.

c.c.p. Dr. Sergio Villarreal Cardenas/Rector
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

OFICIO: UTRC/342/2026
FECHA: 07 de julio 2026
ASUNTO: Segundo Avance de Gestion Financiera 2026

H. CONGRESO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
PRESENTE. -

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 11, parrafo primero de la Ley de Rendicién de
Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado De Coahuila De Zaragoza, tengo a bien presentar
ante esta H. autoridad el, correspondiente al Segundo Avance de Gestion Financiera 20286, de
la Universidad Tecnolé6gica de la Regién Carbonifera.

Se anexa CD con la base de datos, asi como reportes impresos de acuerdo a los articulos 46,
47, 53 y cuatro transitorio, fraccién IV de la Ley de Contabilidad Gubernamental, reformado el
dia 21 de enero del 2014 en Periddico Oficial del Estado.

En mérito de lo anterior, solicito se tenga por presentado en tiempo y forma la informacién
requerida por la Ley invocada.

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

c.c.p. C.P. Manuel Ramirez Briones/Auditor Superior del Estado de Coahulla

c.c.p. Lic. Katy Villarreal Saucedo /Directora General de Entidades Paraestatales

c.c.p. Ing. José Antonio Gutiérrez Rodriguez/Secretario de Finanzas del Estado de Coahuila

c.c.p. Mtro. Emanuel José de Jestis Garza Fishburn /Secretario de Educacién del Estado de Coahuila
c.cp. Lic. Sadl Nogueron Contreras /Subsecretario de Educacién Superlor en el Estado de Coahuila
c.c.p. Mtra. Elma Marisol Mart(nez Gonzéles/ Secretaria de Fiscalizacién y Rendicién de Cuentas
c.c.p. C.P. José M. Cervantes de la Rosa /Despacho Externo Narvéez Consultores, S.C

c.c.p. Dr. Sergio Villarreal Cardenas/Rector

Carretera Rosita - Muzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P. 26800; Tel. 861-611-60-80. htip://www.utrc.edu.mx
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CONTENIDO

.- INFORMACION CONTABLE

|.- Estado de Actividades del 01 de abril al 30 de junio de 2026.

[I.- Estado de Actividades del 01 de enero al 30 de junio de 2026.

Il.- Estado de Situacion Financiera al 30 de junio de 2026.

IV.- Estado de Variacién en |la Hacienda Publica del 01 de abril al 30 de junio de 2026.
V.- Estado de Variacion en la Hacienda Publica del 01 de enero al 30 de junio de 2026.
VI.- Estado de Cambios en la Situacion Financiera del 01 de abril al 30 de junio de 2026.
VII.- Estado de Cambios en la Situacién Financiera del 01 de enero al 30 de junio de 2026.
VIII.- Estado de Flujos de Efectivo del 01 de abril al 30 de junio de 2026.
IX.- Estado de Flujos de Efectivo del 01 de enero al 30 de junio de 2026.
X.- Estado Analitico del Activo del 01 de abril al 30 de junio de 2026.
Xl.- Estado Analitico del Activo del 01 de enero al 30 de junio de 2026.
Xll- Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, del 01 de abril al 30 de junio de 20286.
XIlI. - Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos, del 01 de enero al 30 de junio de 2026.
XIV.- Informe sobre Pasivos Contingentes del 01 de abril al 30 de junio de 2026.

XV.- Notas a los Estados Financieros. (desglose, memoria y gestion administrativa)

XVI.- Balanza de Comprobacion detallada al cuarto nivel (cuenta) del 01 de abril al 30 de junio de
2026 Incluyendo las cuentas de orden contables y presupuestales.

XVII. - Balanza de Comprobacién Acumuiada del 01 de enero al 30 de junio 2026.

XVIIL.- Informe o dictamen de los profesionales de auditoria independientes o, en su caso una
declaratoria de los 6rganos internos de control.
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I.-INFORMACION PRESUPUESTARIA

|.-Estado Analitico de ingresos, por clasificacién econdmica correspondiente, del 01 de enero al 30
de junio de 2026.

Il -Estado Analltico de ingresos, por clasificacién por fuentes de financiamientos, del 01 de enero al
30 de junio de 2026.

Ill.-Estado Analitico de ingresos por clasificacion por rubros de ingresos, del 01 de enero al 30 de
junio de 2026.

IV .-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 30 de junio de 2026,
por clasificacion administrativa.

V -Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del 01 de enero al 30 de junio de 2026,
por clasificacion econdmica.

V!.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 30 de junio de 2026,
por clasificacion por objeto del gasto.

VIl.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de Egresos del 01 de enero al 30 de junio de 2026,
por clasificacion funcional.

VIII.-Endeudamiento neto financiamiento menos amortizacién, del 01 de enero al 31 de junio de 2026.
IX.-Intereses de la deuda del 01 de enero al 31 de junio de 2026,

X.- Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones del 01 de enero al 30 de junio de 2026.
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Il.- INFORMACION PROGRAMATICA

I.- Gasto por categoria Programatica del 01 de enero al 30 de junio de 2026.
.- Programas y proyectos de Inversion del 01 de enero al 30 de junio de 2026.
[ll.-Indiciadores de Resultados del 01 de abril al 30 de junio de 2026.

IV.- El cumplimiento de los objetivos contenidos en los planes y programas, de conformidad con los
indicadores aprobados en los presupuestos correspondientes.

V.- El programa anual de evaluaciones correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

V.- Los resultados de la evaluacién del desempefio de los programas de la entidad federativa, asi
como los vinculados al gjercicio de los recursos federales transferidos.

IV.-INFORMACION ADICIONAL

|.- Larelacion de bienes muebles que componen su patrimonio al 30 de junio de 2026 de
conformidad con la estructura del formato emitida porel CONAC;

Il.- La relacion de bienes inmuebles que componen su patrimonio al 30 de junio de 2026, de
conformidad con la estructura del formato emitido por el CONAC;

Ill.- El reporte de los esquemas bursatiles y de coberturas financieras de la Universidad Tecnologica
de la Region Carbonifera.

IV.- Informacién respecto al ejercicio y destino del gasto federalizado, asi como respecto al reintegro
de los recursos federales no devengados, por la entidad Federativa, de conformidad con la
estructura del formato emitido por la CONAC; correspondiente al segundo trimestre 2026.

V.- Informe de los Proyectos de Asociaciones Publico-Privadas (APP).

VI.- El archivo digital .DBF o .BAK que comprende la informacion de! 01 de abril al 30 de junio de
2026.
Informacién respecto al proceso de gestidn de némina de la Universidad

VIl.- El cuadernillo del Informe de Avance de Gestiéon Financiera correspondiente al segundo
trimestre del ejercicio fiscal 2026, en Archivo digital en formato PDF.

VIiI.- Las caratulas de las conciliaciones Bancarias al 30 de junio de 2026, correspondientes a las
cuentas bancarias propiedad de la Universidad.

IX.- El acuse de recepcién de manera impresa correspondiente a la carga del Informe de Avance
de Gestion Financiera del segundo trimestre del aflo 2026, generado directamente del Software
administrativo “Mirador Coahuila”
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V.- INFORMACION DERIVADA DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS.

1.-Estado de Situacion financiera detallado al 30 de junio de 2026.
Il.informe analitico de la deuda publica y otros pasivos del 01 de enero al 30 de junio de 2026.

lll.-Informe analitico de obligaciones diferentes de financiamientos del 01 de enero al 30 de
junio de 2026.

IV .-Balance Presupuestario del 01 de enero al 30 de junio de 2026.
V -Estado Analitico de ingresos detallado del 01 de enero al 30 de junio de 2026.

VI.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 30 de junio
de 2026, por clasificacion objeto del gasto.

VII.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 30 de junio
de 20286, por clasificacion administrativa.

VIII.-Estado Analitico del gjercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 30 de
junio de 2026, por clasificacién funcional.

IX.- Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado del 01 de enero al 30
de junio de 2026, por clasificacion de servicios personales por categoria.

X.- Reporte de las acciones realizadas por la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera,
para la recuperacion del balance presupuestario de recursos disponibles sostenible.

Xl.- Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto (aumento o
creacion de gasto de presupuesto de egresos), distinguiendo el gasto etiquetado y no etiquetado.

XII.- La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados con la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en términos del capitulo IV de Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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INFORMACION CONTABLE

l.- ESTADO DE ACTIVIDADES/RESULTADOS
TRIMESTRAL*



Universidad mﬂéglca de la Regién Carbonifera
Estado de Actividades
Del 01 de abril al 30 de junio de 2026 y 2025
(Cifras en Pesos)

Concepto 2028 2025
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién 1,474,319.86 1,651,069.25
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 119.86 399.25
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 1,474,200.00 1,650,660.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de
Apportacione:, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaclones 5,651,392.00 9,526,881.70
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracidon Fiscal y Fondos
Distintgs de Aporta‘::iones ’ B Rea 9,526,881370
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios 7,000.00 0.00
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 7,000.00 0.00
Total de Ingresos y Otros Beneficios 7,132,711.86 11,177,940.95
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 7,731,782.97 6,690,230.20
Servicios Personales 3,936,383.57 4,200,417 .51
Materiales y Suministros 979,746.22 775,128.47
Servicios Generales 2,815,653.18 1,714,684.22
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 320,890.00 295,190.00
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 320,890.00 295,190.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0,00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Piiblica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00
Costo por Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 0.00 0.00
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00 0.00
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversién Publica 0.00 0.00
Inversién Publica no Capitalizable 0,00 0.00
Total de Gastos y Otras Pérdidas 8,052,672.97 6,985,420.20
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) -919,961.11 4,192,520.75

- 't\EEta.ne decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correclos y son

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A. EDNA ESPERA

sucmsablﬁ:}l?mmur.

ALONSQ/CASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACJON Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE

Il.- ESTADO DE
ACTIVIDADES/RESULTADOS* ACUMULADO



Universidad 'Tecnolégica de la Region Carbonlifera
Estado de Actividades
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026 y 2025
(Cifras en Pesos)

Anortaciones. Transferancias. Asianaciones. Subsidios v Subvenciones. v Pensionas v Jubilacionas
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos

Distintos de Aportaciones

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios

Ingresos Financieros

Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Disminucién del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones
Provisiones
Disminucién de Inventarios
Otros Gastos
Inversion Publica
Inversion Publica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

13,766,872.98

0.00
21,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
21,000.00

16,992,989.82

13,768,199.96
8,234,884.90
1,604,309.48
4,029,005.58
409,450.00
0.00

0.00

0.00
409,450.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
651,241.28
0.00
651,241.28
0.00

0.00

0.00

0.00

14,828,891.24

2,164,098.58

Concepto 2026 2025

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestién 3,205,116.84 3,219,602.78
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0,00
Derechos 0.00 0.00
Productos 406.84 1,378.89
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 3,204,710.00 3,218,223.89
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentlvos Derivados de la Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de 13,766,872.98 12,039,156.40

12,039,156.40

0.00
164,100.02
0.00
0.00
0.00
0.00
164,100.02

15,422,859.20

12,131,397.71
7,925,903.72
1,287,754.05
2,917,739.94
537,830.00
0.00

0.00

0.00
537,830.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

12,669,227.71

2,753,631.49

”

Bajo st cir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonéblemente »¢los y son responsabilidad del emisor.

DR. SERGI EAL CARDENAS M.A. EDNA ESPERANZA ALONSO CASTELLANOS
RECTOR DIRECTORA DE ADMINISTRACION YAINANZAS




INFORMACION CONTABLE

Ill.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA



Universidad Tecnolégica de la Eegién Carbonifera

Estado de Situacién Financlera

Al 30 de junio de 2026 y al 31 de diciembre de 2025
({Cifras en Pesos)

Concepto 2026 2025 Concepto 2026 2025

ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 2,320,137.58 431,540.22 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 860,490.35 1,544,447 87
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 100,469.54 23,138.43] Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0,00
Derechos a Recibir Bienes o Porcién a Corto Plazo de la Deuda
Servicios o0g 0.04 Publica a Largo Plazo b 2,00
Inventarios 0.00 0.00] Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00| Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00

. . . ’ Fondos y Bienes de Terceros en
Estimacioén por Pérdida o Deterioro ) . A
de Activos Girculantes 0.00 0.00 Slaarzaontla y/o Administracion a Corto 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00] Provisiones a Corto Plazo 24,913.00 78,550.00

Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Total de Activos Circulantes 2,420,607.12 454,678.65
Total de Pasivos Circulantes 885,403.35 1,622,997.87

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Pasivo No Circulante
Dergchos giRecBifRiection 0.00 0.00{ Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y 80,088,337 11 80,086,357.11 Documentos por Pagar a Largo 0.00 0.00
Construcciones en Proceso Plazo
Bienes Muebles 29,495,100.99 29,383,284.12| Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Intangibles 501,081.58 501,081.58] Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacion. Deterioro Fondos y Bienes de Terceros en

e y . -39,201,183.43 -39,201,183.43| Garantia y/o Administracién a Largo 0.00 0.00
Amortizacién Acumulada de Bienes Plazo
Activos Diferidos 0.00 0.00 Provisiones a Largo Plazo 1,793,862.00 1,142,620.72
Estimgcion por Pérdida o Deterioro 0.00 0.00
de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00] Total de Pasivos No Circulantes 1,793,862.00 1,142,620.72
Total de Activos No Circulantes 71,783,336.25 71,671,619.38| Total del Pasivo 2,679,265.35 2,765,618.59

Total del Activo

74,203,943.37

72,126,198.03

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Publica/Patrimonio
Contribuido

Aportaciones

Donaciones de Capital
Actualizacién de la Hacienda
Publica/Patrimonio

Hacienda Plblica/Patrimonio
Generado
Resultado del Ejercicio (Ahorro/
Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaldos

Reservas

Rectificaciones de Resultados de
Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la
Actualizacion de la Hacienda
Pulblica/Patrimonio

Resultado por Posicién Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos
no Monetarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda
Publica/Patrimonio

89,568,346.42

955,157.23
88,613,189.19

0.00
-18,043,668.40
2,164,098.58

-8,778,300.38

0.00
0.00

-11,429,466.60

0.00

0.00
0.00
71,524,678.02

74,203,943.37

89,568,346.42

955,157.23
88,613,189.19

0.00
-20,207,766.98
-5,822,937.60

-2,855,362.78

0.00
0.00

-11,429,466.60

0.00

0.00

0.00
69,360,579.44

72,126,198.03

Bajo protesta de decir

DR. SERGIO

amos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente

RREAL CARDENAS
RECTOR

responsabilidad del emisor

M.A. EDNA ESPERANZAALONSO LASTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACI

Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE
IV.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA TRIMESTRAL
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INFORMACION CONTABLE
V.- ESTADO DE VARIACION EN LA
HACIENDA PUBLICA
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INFORMACION CONTABLE
VI.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA
SITUACION FINANCIERA TRIMESTRAL



Unlversidad Tecnolégica de la l-iegién Carbonifera
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 01 de abril al 30 de junio de 2026

(Cifras en Pesos)

Concepto Origen Aplicacién

ACTIVO 1,465,677.55 97,440.00
Activo Circulante 1,465,677.55| 0.00
Efectivo y Equivalentes 1,460,504.91 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 5,172.64 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 0.00 97,440.00
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 97,440.00
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 0.00 448,276.44
Pasivo Circulante 0.00 448,276.44
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 443,303.44
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto 0.00 0.00
Plazo ) '
Provisiones a Corto Plazo 0.00 4,973.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantfa y/o Administracion a Largo 0.00 0.00
Plazo ’ )
Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 919,961.11
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 0.00 919,961.11
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0.00 919,961.11
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Revaltos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda

- R 0.00 0.00
Puablica/Patrimonio
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declgramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A. EDNA ESPERANZAYALONS

DIRECTORA DE ADMIN!!

TELLANOS
STRAGION Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE
Vil.- ESTADO DE CAMBIOS EN LA
SITUACION FINANCIERA



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Estado de Cambios en la Situacién Financiera
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Cifras en Pesos)

Concepto Origen Aplicacién

ACTIVO 0.00 2,077,745.34
Activo Circulante 0.00 1,965,928.47
Efectivo y Equivalentes 0.00 1,888,597.36
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 77,331.11
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 0.00 111,816.87
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo 0 Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 111,816.87
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 651,241.28 737,594.52
Pasivo Circulante 0.00 737,594.52
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 683,957.52
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Efar;doos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 53,637.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasivo No Circulante 651,241.28 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Largo

0.00 0.00
Plazo
Provisiones a Largo Plazo 651,241.28 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 8,087,036.18 5,922,937.60
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 8,087,036.18 5,922,937.60
Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 8,087,036.18 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 5,922,937.60
Revallos 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda 0.00 0.00
Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad de

\RREAL CARDENAS
RECTOR

DR. SERGI

ramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y so esponsabiiids!

M.A. EDNA ESPERANZAALONSQ'CASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE
VIil.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
TRIMESTRAL



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonilera
Estado de Flujos de Efectivo
Del 01 de abril al 30 de junio de 2026 y 2025

(Cifras en Pesos)

Concepto 2026 2025
Flujos de Efectivo de las Actlvidades de Operacién
Origen 7,443,898.39 11,704,042.24
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 119.86 399.25
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 1,481,200.00 1,650,660.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracidn Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones DR SRl
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones 0.00 0.00
y Jubilaciones ’ ’
Otros Origenes de Operacion 311,186.53 526,101.29
Aplicacion 8,806,963.30 8,357,685.65
Servicios Personales 3,936,383.57 4,200,417.51
Materiales y Suministros 1,074,027.16 990,778.48
Servicios Generales 2,929,946.13 2,005,306.02
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 320,890.00 295,190.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operacion 545,716.44 865,993.64
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién -1,363,064.91 3,346,356.59
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacién 97,440.00 19,829.48
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 97,440.00 19,829.48
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -97,440.00 -19,829.48
Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacion 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo -1,460,504.91 3,326,527.11
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 3,780,642.49 163,940.56
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 2,320,137.58 3,490,467.67

Bajo protesta de decir verdad deglaramos qye los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente cogrectos y son responsabilidad del emisor.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

M.A. EDNA ESPERAN

LONSO CHSTELLANOS

DIRECTORA DE ADMINISTRACION/Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE
IX.- ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Estado de Flujos de Efectivo

Del 01 de enero al 30 de junio de 2026 y del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025

(Cifras en Pesos)

Concepto 2026 2025
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 17,644,231.10 32,806,880.756
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 406.84 2,121.74
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 3,225,710.00 5,794,123.91

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones
y Jubilaciones
Otros Origenes de Operacién
Aplicacién
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico
Transferencias al resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior
Participaciones
Aportaciones
Convenios
Otras Aplicaciones de Operacién
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversion
Aplicacién
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Ofras Aplicaciones de Inversién
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen
Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Otros Origenes de Financiamiento
Aplicacién
Servicios de la Deuda
Interno
Externo
Otras Aplicaciones de Financiamiento
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio

13,766,872.98

0.00

651,241.28
15,643,816.87

8,234,884.90
1,504,309.48
3,864,197.58
0.00

0.00

0.00
409,450.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
1,630,974.91
2,000,414.23

0.00

0.00
0.00
0.00

111,816.87

0.00
111,816.87
0.00
-111,816.87

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1,888,597.36

431,540.22
2,320,137.58

21,999,391.84

0.00

5,011,243.26
33,640,823.24
17,708,285.69
2,695,560.23
7,153,184.23
0.00

0.00

0.00
878,210.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
5,205,583.09
-833,942.49

0.00

0.00

0.00

0.00
119,146.28
0.00
119,146.28
0.00
-119,146.28

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

-953,088.77

1,384,628.99
431,540.22

Bajo protesta de decir verdad deflaramos

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

& 105 ES1ados FINancieros y sus notas, son razanablemente cormectos y son res

M.A. EDNA ESPERAN
DIRECTORA DE ADMINISTRAC!

Y FINANZAS




INFORMACION CONTABLE
X.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO
TRIMESTRAL
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INFORMACION CONTABLE
XI.- ESTADO ANALITICO DEL ACTIVO



SVZNVNI4 A NOIDVHISININGY 3d V40123414
SONVT13LSVD OSNOTY VZNVH3dSI YNAT 'V'IN

40103y

SYN3IAYYD TvIHEVTIA OIDY3S "Hd

“JOS|WS [9p PEPI|IGeSuUodsal Uos A SO01I0D S)USLIS|GRUOZE] UOS ‘SEJOU SNS A SOISIouBUIL SOPEJST SO| aNnb Sowe.e[oap PepJaA JIoep ap ejssjold ofeg

000 000 000 000 000 $8JUBNJIID OU SOARDY SONO
. sajueNoID
000 00°0 000 000 000 OU SOAIDY 8p 0Joud)e O epiplad Jod ugewns]
000 000 000 000 000 SOpU3JIQ SOAIY
. N . . T saualg ap
000 €¥'€81°102°6¢- 000 000 e€v'e8l'10C 6¢- epe|NWNoY UgpezZILowWY A olousieq ‘uoenaidsq
000 85°180°10S 000 000 85°180°105 sa|qibueju| soAoy
19918111 66°001'G6¥'6C 000 18°918°LL1 21 '¥82'€8€'62 $3|ganiy sausig
000 L1°2££'886'08 000 000 L1'2€£'886°08 - ol S
A BINjoNNSaelU] ‘sa|ganuu| sauatg
. . . oze|d
000 000 00°0 000 000 oBie e sajusieAINb] 0 0ARDSYT 4113 B Soyoalag
000 000 000 000 000 oze|d obJeT e selaioueUl SSUOISIOAU|
18°918°LLL GZ'9€€'€8LLL 000 187918°LLL 8€'6LSLL9°LL 8juenNJdID ON CARDY
000 000 000 000 000 S3UBINDIID SOARDY SOJ0
. . . . . SaJue|nNaNy
000 00°0 000 000 000 SOAIDY 8P 0JoUale(] O EpIpJdd Jod ugoewns3
000 00°0 000 000 000 sauadeuw|y
000 000 000 000 000 SouejuaAUl
000 000 000 000 000 SOIDIAISG O Saualg JIqIdody e soydals(
bl Lee'sL ¥5°69¥°001 $9289'668°/1 G6'€10'€L6'LL ey'8cl'ee sojusjeainb3 o 0AIOSYT JIGIVSY B SoydaIa(Q
9¢°.65'888°1 8G°/¢€l'0ze'e GZ'106'969°L1 19°86%'G85'61 2T 0VS'LEY sejuajeainbg A 0Ano9y3
1¥'826°596°L Z1°209'02v°C 60'¥85°265°5¢ 95'Z15°855°2¢ 59'8.9'VS¥ JUeINID OARIY
Ye'SYLL20°C LEEV6'S0Z VL 60'¥85°Z65°SE £1'62€°0L9°L€ £€0'861'9zZ1'cL OAILOY
0poLIdd |9p UQIIBLIRA Jeuid opjes opoudd [ap souoqy opouadd [9p mom._mo Jeldiuj opjes o0ydasuosn

(sosadeua seuln)

9z0z 8p owunl ap 0g [e 0Jaua p 10 [oQ
OAIOY [9p Odlj1jeuy Ope)jsT
eiajiuoquen uoibay e) ap eaibojousa] pepisiaaiun




INFORMACION CONTABLE
Xll.- ESTADO ANALITICO DE LA DEUDA Y
OTROS PASIVOS TRIMESTRAL
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INFORMACION CONTABLE
XIV.- INFORME SOBRE PASIVOS
CONTINGENTES
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Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Informe sobre Pasivos Contingentes
Del 01de enero al 30 junio de 2026

(Cifras en Pesos)

"E1 cumplimiento a lo dispuesto en los articulos46, fraccion |, inciso d, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y de conformidad con lo
establecido en el capitulo VII, niumero llI, inciso g, del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC. el ente pliblico informa lo siguiente”

Cuenta

Concepto

Importe

217

Provisiones a Corto Plazo

Total

24,913.00

24,913.00

N e .
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPERANZA AL
DIRECTORA DE ADMINIST!

ONSQ CASTELLANO
ION Y FINANZAS

e
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INFORMACION CONTABLE
XV.- NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS



a) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Los Estados Financieros de la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera, proveen de
informacion financiera a los principales usuarios de la misma, al H. Congreso del Estado y a
los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos
econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo, y que
deberan ser considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mayor
comprension de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones
relacionadas con la informacion financiera de cada periodo de gestion; ademas, de exponer
aquelias politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

1. Autorizacion e Historia

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera nace mediante el decreto publicado
en el Periddico Oficial N2 24 del Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza del dia 22 de
marzo de 2013 como organismo publico descentralizado de la Administracién Publica del
Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio.

La administracion y direccién de la Universidad estan a cargo de una Junta Directiva y un
Rector, respectivamente.

El dia 21 de agosto del 2014 se otorga el nombramiento como Rector de la Universidad al
C. Ing. Julio Cesar Montenegro Hernandez, terminando su gestion al frente de la universidad
el 26 de febrero de 2018.

Actualmente se encuentra como rector el Dr. Sergio Villarreal Cardenas.

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera estuvo operando en las instalaciones
del CECYTEC San Juan de Sabinas durante el 2015 y a partir de enero del 2016 se estén
utilizando las instalaciones nuevas y que constan del Edificio de Docencia, Edificio de
Practicas y Laboratorios, Canchas deportivas de futbol, basquetbol y voleibol.

Debido a las gestiones hechas por nuestro Rector, el Dr. Sergio Villarreal Cardenas, el dia 8
de septiembre de 2021 el Gobernador Ing. Miguel Angel Riquelme Solis acudié a esta
Universidad a la entrega de un nuevo edificio dentro de nuestras instalaciones, llamado
Centro de Informacién y Documentacion “Don Antonio Gutiérrez Garza”, con mobiliario y
equipo para brindar atencion a 792 alumnos.

El 28 de junio 2024, el gobernador del Estado de Coahuila, el Ing. Manolo Jiménez Salinas
inauguro en ésta Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera el campo deportivo de
beis bol “Coyotes”, se trata de un area con pasto sintético, delimitado, y con todo lo
necesario para llevarse a cabo lo encuentros deportivos, todo esto se realizé en presencia
de alumnos y alumnas y toda la comunidad Universitaria.



2. Panorama Econdmico y Financiero

La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera opera principalmente con recursos
federales y Estatales conforme a lo dispuesto en el Convenio de Coordinacion para la
Creacion, Operaciéon y Apoyo Financiero de la Universidad Tecnolégica de la Region
Carbonifera, asi como aquellos ingresos propios que por concepto de la venta de los
servicios escolares se recauden.

3. Organizacién y Objeto Social

a) La Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera tiene como objeto ofrecer
programas cortos de educacion superior, de dos afios con las caracteristicas de intensidad,
pertinencia, flexibilidad y calidad.

b) Para el cumplimiento de su objeto la Universidad tiene las atribuciones de:

Ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados del nivel técnico
superior universitario o profesional asociado a otras instituciones de Educacién Superior
que permitan a los estudiantes alcanzar los niveles académicos de Ingenieria técnica y
licenciatura.

Promover la cultura cientifica y tecnoldgica.

Desarrollar las funciones de vinculacidn con los sectores publico, privado, y social, para
contribuir al desarrollo tecnolégico y social de la comunidad.

Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia, que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficacia de la produccion
de bienes o servicios y a la elevacidén de la calidad de vida de la comunidad.

Celebrar con autoridades federales, estatales y municipales, con organismos publicos,
privados y sociales, asi como con particulares, toda clase de convenios y contratos que sean
necesarios para el cumplimiento de su objeto.

c) El ejercicio fiscal es el periodo para la determinacién de contribuciones o ejercicio de los
recursos publicos y que se lleva a cabo en la Universidad Tecnoldgica de la Regién
Carbonifera comprende del primero de enero al 31 de diciembre de cada afio.

d) Las universidades e instituciones de educacion superior a las que la ley otorgue contardn
con todas las facultades y garantias institucionales que se establecen en la fraccién VIl del
articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se regiran por sus
respectivas leyes organicas, la normatividad que deriva de éstas y, en lo que resulte
compatible, por las disposiciones de esta Ley.



e) La Universidad estd obligada a retener a los empleados el Impuesto Sobre Sueldos y
Salarios, la retencion de cuotas obrero patronales, retenciones del Infonavit y realizar los
pagos correspondientes a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, al Instituto Mexicano
del Seguro Social e Infonavit, asi como también a la Administracidn Fiscal General del Estado
de Coahuila el pago del Impuesto Sobre Néminas.

f) Nuestra Estructura organizacional basica en el periodo abril a junio 2026, se compone de
1 rector, 4 directores de area, 2 Jefes de Departamento, 5 Jefes de Oficina, 1 Coordinador
de Sistemas,1 Técnico en Contabilidad, 3 Analistas administrativos, 1 secretaria de rector, 2
secretarias de Jefe de departamento y 31 docentes.

g) Esta No Aplica para la Universidad, ya que no se cuenta con fideicomisos, tampoco se
cuenta con contratos analogos, incluyendo mandatos de los que seamos parte.

4. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

a) Los estados financieros estan preparados sobre la base del valor histérico original,
conforme a las politicas emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable que le
son aplicables y conforme a normas de informacién financiera, que son emitidas por el
Consejo Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de normas de Informacion Financiera,
asi como también en base a la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Los estados financieros preparados por la administracidn, no reflejan los efectos de la
inflacion en la informacién financiera, como lo estipulan las normas de informacion
financiera.

b) Reconocimiento de Ingresos y Gastos: los ingresos se reconocen y registran como tales
en el momento en que se perciben efectivamente y los gastos conforme se devenguen.
Activo Fijo: Las incidencias en las inversiones de Muebles e Inmuebles de acuerdo a los
principios contables gubernamentales, se aplican y registran afectando su rubro especifico,
realizando el célculo de depreciaciones correspondiente.
Pagos por separacion: Es politica del organismo, aplicar al resultado del ejercicio en que se
pagan las erogaciones que por indemnizaciones primas de antigiiedad a que puedan tener
derecho los trabajadores en el caso de separacién o muerte de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo.

c) Esta Universidad se rige por los postulados Basicos que emite el érgano de coordinacion
para la armonizacion de la contabilidad gubernamental es el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC), el cual tiene por objeto la emisién de las normas contables
y lineamientos para la generacidon de informacién financiera que aplicaran los entes
publicos.

d) En caso de que la Universidad deba aplicar alguna normatividad supletoria se realizan en
apego y con la justificacion razonable de acuerdo a lo descrito en el Marco Conceptual de
Contabilidad Gubernamental y sus modificaciones.



e) No aplica para la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera.
5. Politicas de Contabilidad Significativas

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera en su calidad de organismo publico
descentralizado de la Administracidn Publica del Estado, ha estado cumpliendo con las
disposiciones marcadas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental que tiene por
objeto establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la
emisién de informacion financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada
armonizacion.

Las principales politicas de la Universidad en materia de Rendicién de Cuentas estan
orientadas a que la contabilidad gubernamental facilite el registro y la fiscalizacién de los
activos, pasivos, ingresos y egresos, en general, contribuir a medir la eficacia, economia y
eficiencia del gasto e ingresos publicos, las obligaciones contingentes y el patrimonio de la
Universidad, en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 2 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

Otro de los objetivos de la Universidad consiste en que la contabilidad gubernamental
permita la expresion fiable de las transacciones en los estados financieros y considere las
mejores practicas contables nacionales e internacionales, esto en los términos de lo
sefialado en el articulo 33 de la LGCG.

En términos generales, en la contabilidad de la Universidad Tecnolégica de la Region
Carbonifera se estan aplicando las politicas contables emanadas de los postulados basicos
de contabilidad Gubernamental, las Normas y Metodologia para la Determinacion de los
Momentos Contables de los ingresos y de los Egresos, los Clasificadores presupuestarios de
ingresos y de los egresos, los clasificadores presupuestarios de ingresos y gastos, el manual
de contabilidad gubernamental y otros documentos publicos a la fecha.

a) Actualizacion: Los Estados Financieros que se acompafan estan manifestados en pesosy
fueron preparados sobre la base de valor histérico, no se reconocen los efectos de la
inflacion de acuerdo a las normas establecidas en el boletin B-10 de las Normas de
Informacién Financiera vigentes a la fecha, por lo anterior las cifras al cierre del trimestre
01 de abril al 30 de junio 2026, se presentan en pesos, a la fecha en que se realizaron y
contabilizaron los actos respectivos.

b) La Universidad no realizé operaciones en el extranjero, del 01 de abril al 30 de junio 2026.

c) No aplica para la Universidad, ya que no se cuenta con inversiones en acciones de
Compafiias Subsidiarias no consolidadas y asociadas.

d) No aplica para la Universidad, ya que no realiza procesos de transformacion por lo que
no existe un método de valuacién de inventarios y costo de lo vendido.



e) Beneficios a empleados: Las obligaciones laborales se reconocen en los estados
financieros de acuerdo con la NIF D-3 “Beneficios a Empleados” emitido por el Consejo
Mexicano para la Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacién.

Prima de antigliedad. - Las obligaciones por Primas de Antigliedad que el personal tiene
derecho a percibir es pagadera en caso de fallecimiento, invalidez total o permanente,
retiro voluntario y al terminar la relacién laboral, computandose a razén de 12 dias de
salario por cada afio trabajado. El salario base de este calculo esta limitado al doble del
salario minimo de la zona econdmica, cuyos montos se calculan sobre un estudio actuarial
elaborado por actuaria independiente. Para el pago de la prima de antigliedad, se requiere
un minimo de afios de servicios conforme a la causa que origina el pago. Por dicha
obligacion no se tiene creado el fono a favor de los trabajadores.

Indemnizaciones. - El empleado tiene derecho a recibir una indemnizacion equivalente a
tres meses de sueldo, mds 20 dias de sueldo para efectos del plan por cada afio de servicio
prestado, para el pago de la indemnizacidn legal no existe un requerimiento minimo de
antigiiedad.

El ultimo estudio de valores actuariales fue emitido por la empresa Valuaciones Actuariales
del Norte, S.C. con datos de referencia al 31 de diciembre de 2025, y son los siguientes:

Prima de Antigliedad | Indemnizacion Legal |
Reserva Final 2025 | 1422277 371,585
Obligaciones  por  Beneficios ' 1,422,277 R _371,5_85 ]
Definidos: | _
Pagos Esperados 2026 1?31,_264 82,353
Activos del Plan Esperados 2024 o 0 - | o0 o
Reserva Esperada 2026 | 1511530 353,375

Es importante mencionar en primer término que la Universidad presenta Cuenta Publicay
a la fecha, el Consejo Nacional de Armonizacion Contable no ha emitido norma especifica
al respecto y dicho reconocimiento implica que se adecuen las leyes presupuestales
incluyendo partida presupuestal para este concepto, razén por la cual se revela en cuentas
de orden.

f) Provisiones: El objetivo de la creacién es para que se contabilice el gasto en el periodo
que corresponde y el monto es dinamico, éstos se crean de un mes y son aplicados al mes
siguiente inmediato.

g) Reservas: No aplica, ya que La Universidad no cuenta con reservas.



h) Durante este periodo del 1 de abril al 30 de junio no se llevaron cabo registros, con la
revelacion de los efectos que se tendra en la informacion financiera de esta Universidad, ya
sea retrospectivos o prospectivos.

i) Reclasificaciones: Durante éste periodo del 1 de abril al 30 de junio no se llevaron a cabo
registros de reclasificaciones y correcciones de cuentas.

j) Depuracién y cancelacién de saldos: Durante este periodo del 1 de abril al 30 de junio no
se llevaron a cabo registros contables de depuraciones y/o cancelaciones de saldos.

6. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

Esta nota no aplica para la Universidad, ya que durante el periodo del 1 de abril al 30 de
junio 2026 no se realizaron operaciones en moneda extranjera que afecten nuestros rubros
de activo y pasivo. Los recursos con los que opera la Universidad son en moneda nacional,
por lo que no existe riesgo alguno por tipo de cambio.

7. Reporte Analitico del Activo

La Entidad aplica el método de linea recta para la determinacion de la depreciacion y
amortizacién, aplicando los siguientes porcentajes de depreciacion:

BIENES MUEBLES

10% MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
10% MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
33% EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33% MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE AULAS
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES
20% EQUIPO DE TRANSPORTE
ACTIVOS INTANGIBLES
25% SOFTWARE
25% LICENCIAS
8. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

La Universidad no cuenta con fideicomisos publicos debido a su naturaleza de creacién ya
que los subsidios y aportaciones permanentes y eventuales se reciben en su mayoria de los
gobiernos federal y estatal establecidos en el Convenio de Coordinacién con la SEP, para la
Creacidn, Operacion y Apoyo Financiero de la Universidad.

9. Reporte de la Recaudacion

Se presenta el reporte de recaudacién del 01 de abril al 30 de junio 2026.

| INGRESOS PROPIOS DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026. -
CONCEPTO IMPORTE

INSCRIPCION/REINSCRIPCION TSU 220,100.00




CUOTA CUATRIMESTRAL TSU 645,150.00
FICHA DE EXAMEN DE ADMISION 58,000.00
CONSTANCIA DE ESTUDIOS i ) 4,700.00
EXAMEN EXTRAORDINARIO B 81,000.00
REPOSICION DE CREDENCIAL 600.00
KARDEX 2,950.00
TITULO DE TSU 13,200.00
INSCRIPCION/REINSCRIPCION INGENIERIA 63,700.00
CUOTA CUATRIMESTRAL INGENIERIA 261,600.00
CERTIFICADO PARCIAL | ~700.00
OTROS INGRESOS 14,000.00
CURSO BASICO DE INGLES 108,500.00
TOTAL INGRESOS 1,474,200.00
INGRESOS POR SUBSIDIOS DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE JUNIO 2026.

CONCEPTO IMPORTE
RECURSO ESTATAL 2,520,000.00
RECURSO FEDERAL 3,131,392.00
TOTAL SUBSIDIOS ~ 5,651.392.00

10. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

La Universidad no tiene compromisos que pueda compararse respecto al PIB y deuda
respecto a la recaudacion, asi como contratos con entidades crediticias en la que se
consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos de la deuda.

11. Calificaciones otorgadas
Se informa que la Universidad no ha sido sujeto a una calificacién crediticia.

12. Proceso de Mejora
La Universidad opera principalmente en base a lo establecido en el decreto de creacién y
todas aquellas leyes, reglamentos o mandatos aplicables.

13. Informacion por Segmentos
Se informa que la Universidad no presenta informacién financiera de manera segmentada.

14. Eventos Posteriores al Cierre
Se informa que la Universidad no presenta hechos ocurridos en el periodo posterior al que
se informa.



15. Partes Relacionadas

No existen partes relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa sobre la toma
de decisiones financieras y operativas de la Universidad Tecnoldgica de la Regidn
Carbonifera.

16. Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informacion Contable
Toda nuestra informacidn contable esta debidamente firmada en cada formato e incluye la
leyenda

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS M.A.F. EDNA ESPHRANZA ALONSO CASTELLANOS
RECTOR ADMINISTRACION/Y FINANZAS



b) NOTAS DE DESGLOSE

1) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
Ingresos y Otros Beneficlos

Los ingresos totales del 01 de abil al 30 de junio de 2026 corresponden a las participaciones del gobiemo federal, participaciones del gobiemo estatal,a los interese
generados por las cuentas bancarias y de los Ingresos propios de la Unlversidad derivados de los cobros realizados por concepto de constancias, fichas de admision,

examenes extraordinarios inscripciones y tramites de titulacion.

EA-1 Ingresos Trimestrales

CUENTA Nombre Cuenta SALDO FINAL % DEL RUBRO EXPLICACION
4151|Productos $ 119,86 0.00% Intereses de cuentas bancarias
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de 20.67%
4173|Entidades Paraestatales $ 1,474,200.00 - Ingresos porpios de la Universidad
ETimporie de esta cuenia corresponde
R a los depositos por parte de la
4213|Convenios $ 5,651,392.00 79.23% Federacion y Estado por subsidios de
Convenio U006
Ingresos correspondientes al pago por
4341|0Otros ingresos y beneficios varios $ 7,000.00 0.10% la prestacion del serviclo de cafeteria
en la Universidad.
SUMA $ 7,132,711.86 100%
EA-1 Ingresos Acumulativa
Ingresos totales del 01 de enero al 30 de junio 2026
CUENTA DESCRIPCION MONTO % DEL RUBRO EXPLICACION
0.00% ;
4151|Productos $ 406.84 intereses de cuentas bancarias
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios de 18.86%
4173 |Entidades Paraestatales 3 3,204,710.00 Ingresos porpios de la Universidad
ETimporte de esta cuenta corresponas
. a los depositos por parte de la
4213|Convenios $ 13,766,872.96 81.02% Federacion y Estado por subsidios de
Convenio U006
Ingresos correspondientes al pago por
4341|Otros ingresos y beneficios varios $ 21,000.00 0.12% la prestacion del servicio de cafeteria
on la Universidad.
SUMA $ 16,992,889.82 100%

EA-2.- Gastos y Otras Pérdidas Trimestral.

Se explica las cuentas de los rubros de Gastos de funcionamiento que en lo individual representan el 15% o mas del total del rubro al que corresponden, del trimestre 01 de

abril al 30 de junio 2026

CUENTA |oEscRriPCION MONTO % DEL RUBRO EXPLICACION
Esta cuenta corresponde a los sueldos
5111|Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente $ 2,963,738.57 36.80% pagados al person:IO en el trimestre 01
de abril al 30 de junio 2026
0.00%
5112|Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorlo $ -
5113|Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 22,548.40 0.28%
5114|Seguridad Social $ 721,332.30 8.96%
5116)Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $ 228,766.30 2.84%
Materiales de Administracidn, Emisién de Documentos y Articulos 1.02%
6121|Oficiales 82,380.10 )
5122) Alimentos y Utensilios 325,450.27 4.04%
0.01%
5123|Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion $ 464.04
5124|Materia|es y Articulos de Construccién y de Reparacién $ 93,457.57 1.16%
§125|Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $ 2,596.45 0.03%
6126)Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 349,966.72 4.35%
0.27%
§127|Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos | $ 22,132.80
5129|Herramientas, Refacclones y Accesorios Menores $ 103,298.27 1.28%
5131|Servicios Bésicos $ 302,799.83 3.76%
6132| Servicios de Arrendamlento $ 59,684.86 0.74%
. . . . o 7.69%
5133|Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios $ 619,047.47
6134|Serviclos Financieros, Bancarios y Comerclales $ 43,701.93 0.54%
513EIServicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién| $ 1,210,842.29 15:03%
5135' Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $ 35,287.55 0.44%
6137|Servicios de Traslado y Vidticos $ 200,935.22 2.50%




6138|Servicios Oficiales

$ 35,882.00 0.45%
6139|Otros Servicios Generales $ 307,672.03 3.82%
6211)Asignaclones al Sector Piblico 3 - 0.00%
5242|Becas $ 256,600.00 3.19%
5243|Ayudas Sociales a Instituciones $ 64,290.00 0.80%
5281]Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $ - 0.00%
5513|Depreciacion de Bienes Inmusbles $ - 0.00%
5615]Depreciacién de Bienes Muebles 3$ - 0.00%
6617 Amortizacién de Activos Intangibles $ - 0.00%
5518|Disminucién de Bienes por pérdida u obsolescencia $ - 0.00%

SUMA $ 8,052,672.97 100.00%

EA-2.- Gastos y Otras Pérdidas Acumulativa

Se explica las cuentas de los rubros de Gastos de funcionamiento que en lo individual representan el 15% o mas del total del rubro al que corresponden, del trimestre 01 de

enero al 30 de junio 2026

CUENTA DESCRIPCION MONTO % DEL RUBRO EXPLICACION
5111|Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente $ 6,133,659.93 43.26% s:;aag::natjap::;?:;o:::|ap:):£:,ei?s
01 Enero al 30 de junio 2026
5112|Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio $ - 0.00%
5113|Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 333,203.26 2.35%
5114|Seguridad Social $ 1,335,041.58 9.42%
51156 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $ 432,980.13 3,05%
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Artlculos

5121|Oficiales $ 126,553.95 0.89%
§122|Alimentos y Utensilios $ 554,506.88 3.91%
5123|Materias Primas y Materiales de Produccién y Comerciallzacion $ 464.04 0.00%
5124|Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacién $ 107,730.71 0.76%
6126|Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $ 3,896.56 0.03%
6126 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 542,833.29 3.83%
§127|vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos | § 34,820.00 0.25%
5128|Materiales y Suministros para Seguridad $ - 0.00%
5129]|Herramlentas, Refacciones y Accesorios Menores $ 133,504.05 0.94%
§131|Servicios Basicos $ 468,495.27 3.30%
§132|Servicios de Arrendamiento $ 109,414.06 0.77%
6133 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios $ 803,644.31 5.67%
§134|Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 68,119.09 0.48%
5135 Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion| $ 1,609,042.60 fiZ35%
5136|Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $ 136,956.75 0.97%
5137|Servicios de Traslado y Viéticos $ 391,962.13 2.76%
5138|Servicios Oficiales $ 54,842.34 0.39%
5138|Otros Servicios Generales $ 386,530.03 2.73%

~— 6211| Asignaciones al Sector Publico $ - 0.00%
5242|Becas $ 278,000.00 1.96%
5243|Ayudas Sociales a Instituciones $ 131,450.00 0.93%
5281|Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro $ - 0.00%
5513|Depreciacién de Bienes Inmusbles $ - 0.00%
6615|Depreciacién de Bienes Muebles $ - 0.00%
5517 Amortizacion de Activos Intangibles $ 2 0.00%
6518 Disminucién de Bienes por pérdida u obsolescencia $ - 0.00%

SUMA $ 14,177,649.96 100.00%




1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Actlvo

Efectivo y Equivalentes

ESF-1 Fondos con afectacién especlfica, tipo y monto: de las inversiones se revela su tipo y monto.

CUENTA DESCRIPCION MONTO
1112105 BBVA BANCOMER 0125882885 167,123.60
1112105 BBVA BANCOMER 197753128 191,103.17
1112105 BBVA BANCOMER 0117326149 0.21
1112105 BBVA BANCOMER 0117862431 0.00
1112105 BBVA BANCOMER 0126503306 17.552.00
1112106 BBVA BANCOMER 0126503349 1,862,768.60
1112105 BBVA BANCOMER 0124311019 0.00
1112105 BBVA BANCOMER 124311086 0.00
1114105 BBVA BANCOMER 2047744145 INVERSION 0.00

SUMA 2,238,547.58

Derechos a reclbir Efectivo y Equivalentes y Blenes o Serviclos
ESF-2

Este rubro corresponde a Deudores diversos del rubro de viaticos y de préstamos a empleados a corto plazo, que serdn liquidados en su totalidad al Final del Periodo.

CUENTA DESCRIPCION MONTO

1123 Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 27,179.33
1126 Préstamos Otorgados a Corto Plazo 73,289.75
1129 Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0.46
1131 Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes y Prestacién de Servicios a Corto Plazo 0.00
1132 Anticipo a Proveedores por Adguisicién de Blenes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo 0.00
1133 Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Intangibles a Corto Plazo 0.00
1134 Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0.00
1139 Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00

|SUMA 100,469.54

Se informa que el monto correspondiente a deudores diversos por cobrar corresponden a gastos de viaticos que se saldan en el mes siguiente, el monto de la cuenta
prestamos otorgados a empleados quedaran liquidados dentro del presente ejercicio.
ESF-3

Los saldos de esta cuenta, representan los derechos de cobro originados en el desarrollo de las actividades de la Universidad, de los
cuales se espera recibir una contraprestacién representada en recursos, bienes o servicios, y se integran de la siguiente manera:

DESCRIPCION DE LA CUENTA iMONTO VENCIMIENTO
GASTOS A COMPROBAR - EMPLEADOS $ 27,179.13 |MENOR 30 DIAS
GASTOS A COMPROBAR - PROVEEDORES $ 81,590.00 IMAYOR 90 DIAS
SUBSIDIO AL EMPLEO $ 0.20

SUMA $ 108,769.33

ESF-4. Inventarios
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que no cuenta con bienes disponibles para su
transformacién o consumo (inventarios).

ESF-5. Almacenes
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonlfera ya que no cuenta con Almacenes

ESF-6. Inversiones Financieras
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Reglén Carbonifera ya que no cuenta con fidelcomisos, Mandatos y Contratos
Anélogos

ESF-7. .
Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que no realizé Participaciones y Aportaciones de Capital,
Inversiones a Largo Plazo y Tltulos y Valores a Largo Plazo.

Blenes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF-8.

Blenes muebles, inmuebles e intangibles del 1 de enero al 30 de junio 2026
DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO

ACTIVO NO CIRCULANTE




BIENES INMUEBLES 80,988,337.11
TERRENOS 263,527.21
EDIFICIOS NO HABITACIONALES 30,623,290.61
CONSTRUCCIONES EN PROCESO EN BIENES PROPIOS 0.00
OTROS BIENES INMUEBLES 50,101,519.29
BIENES MUEBLES 29,495,100.99
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 9,932,248.40
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 12,434,485.42

MAQUINARIA,0TROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 3,437,665.92

VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,678,201.25
ACTIVOS BIOLOGICOS 12,500.00
ACTIVOS INTANGIBLES 501,081.58
SOFTWARE 345,865.44
LICENCIAS 155,216.14

La Depreciacion acumulada de los bienes muebles e inmuebles, asciende a
-$39,201,183.43
La depreciacién se determiné aplicando el método de linea recta, aplicando la estimacion de vida (til establecida en la Gula de Vida
Util Estimada y Porcentajes de Depreciacion emitida por el CONAC.
Los activos fijos se encuentran en condiciones normales de uso.
Los porcentajes de depreciacién aplicados son los siguientes:
BIENES MUEBLES
10% MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION
10% MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
33% EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33% MOBILIARIO Y EQUIPO AUDIOVISUAL
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE AULAS
20% MOBILIARIO Y EQUIPO DE TALLERES
20% EQUIPO DE TRANSPORTE
20% ARBOLES Y PLANTAS

ESF-9. La entidad cuenta con los sigulentes activos Intanglbles

IDESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO |
ACTIVOS INTANGIBLES 501,081.58)
SOFTWARE 345,865.44
LICENCIAS 155,216.14

Los porcentajes de amortizacion para los Activos Intangibles aplicados son los diguientes:
25% SOFTWARE
25% LICENCIAS

La Amortizacién Acumulada de los bienes intangibles asciende a: -506,077.42

Los activos intangibles se amortizan en cuatro afios bajo el método de linea recta, aplicando la estimacién de vida (til establecida en
la Guia de Vida Util Estimada y los porcentajes de Amortizacién emitidos por la CONAC.

ESF-10. Estimaclones y Deterloros
Esta no le aplica a la Universidad Tecnol6gica de la Regién Carbonlfera ya que no se registran estimaciones ni deterioros.

ESF-11. Otros Activos
Este rubro de Otros Activos Circulantes y No Circulantes ai clerre del 30 de junlo de 2026, concluyé con saldo de cero pesocs.

Pasivo
Cuentas y Documentos por pagar

ESF-12.

Este rubro esta compuesto por los proveedores por pagar a corto plazo, acreedores varios, las retenciones fiscales a empleados,
retenciones fiscales a terceros, asl como la partida de Otras provisiones a corto plazo, que corresponden a la provisién de impuesto
3% sobre néminas, asi como provisién del pago de némina, otras provisiones a Largo Plazo que corresponden al pasivo contingente

de las obligaciones por prima de antighedad e indemnizacién legal del personal de la Universidad y se distribuyen de la sigulente
manera al cierre del periodo de enero a junio de 2026.

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO VENCIMIENTO
2111 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00
2112 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 164,808.00|MENOR A 30 DIAS
2115 Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00
2117 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 695,682.35|MENOR A 30 DIAS
2119 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00|MENOR A 30 DIAS
2179 Otras Provisiones a Corto Plazo 24.913.00|MENOR A 30 DIAS




2269 Otras Provisiones a Largo Plazo

1,793.862.00]MAYOR A 90 DIAS

TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR 2,619,265.35]

DESCRIPCION DE LA CUENTA MONTO
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RETIRO 1,422,277.00
INDEMNIZACION LEGAL 371,585.00
PRIMA DE ANTIGUEDAD POR TERMINACION 0.00
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 1,793,862.00

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Adminlstracién

ESF-13

Esta no le aplica a la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera ya que en el trimestre no se tuvieron fondos de bienes de

terceros en administracion y/o garantla a corto y largo plazo.

Paslivos Diferldos
ESF-14

Esta no le aplica a la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera ya que durante el trimstre no se cuenta con saldo de

pasivos diferidos.

Provisiones
ESF-15

Se realiza |a provisién del pago del Impuesto Sobre Néminas, que se paga en el mes siguiente.

IDESCRIPCION DE LA CUENTA

MONTO

2179 PROVISIONES A CORTO PLAZO 24,913.00
TOTAL DE CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO 24,913.00
Otros Pasivos
ESF-16
En este periodo no se cuenta con registros de Otros Pasivos Circulantes o no circulantes.
1li) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA
EVHP-1 Patrimonio Contribuido Trimestral

Descripcion Saldo Iniclal Debe Haber Saldo Final
APORTACIONES 955,157.23 0.00 0.00 955,157.23
DONACIONES DE CAPITAL 68,613,189.19 0.00 0.00 88,613,189.19
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
PATRIMONIO CONTRIBUIDO 76,442,943.01 0.00 0.00 89,668,346.42
EVHP-1 Patrimonlo Contribuido Acumulada

Descripcion Saldo Iniclal Debe Haber Saldo Final
APORTACIONES 955,157.23 0.00 0.00 955,167.23
DONACIONES DE CAPITAL 88,613.189.19 0.00 0.00 88,613,189.19
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
PATRIMONIO CONTRIBUIDO 76,442,943.01 0.00 0.00 89,668,346.42
EVHP-2 Patrimonio Generado Trimestral

Descripcién Saldo Iniclal Debe Haber Saldo Final
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -8,778,300.38 0.00 0.00 -8,778,300.38
REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUO DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -11,429,466.60 0.00 0.00 -11,429,466.60
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO -20,207,766.98 0.00 0.00 -20,207,766.98|




EVHP-2 Patrimonlo Generado Acumulada

Descripclon Saldo Inlclal Debe Haber Saldo Final
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) 0.00 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -8,778,300.38 0.00 0.00 -8,778,300.38
REVALUO DE BIENES INMUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUO DE BIENES MUEBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
REVALUQ DE BIENES INTANGIBLES 0.00 0.00 0.00 0.00
OTROS REVALUOS 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS DE PATRIMONIO 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS TERRITORIALES 0.00 0.00 0.00 0.00
RESERVAS POR CONTINGENCIAS 0.00 0.00 0.00 0.00
CAMBIOS EN POLITICAS CONTABLES 0.00 0.00 0.00 0.00
CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES -11,429,466.60 0.00 0.00 -11,429,466.60
|HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO -20,207,766.98 0.00 0.00 -20,207,766.98

IV) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

El estado de flujo de efectivo proporciona informacién sobre los cambios en el efectivo y equivalentes al efectivo de la Universidad Tecnolbgica de la Regién Carbonlfera al
30 de junio de 2026, mostrando por separado los provenlentes de las actividades de operaclén, actlvidades de inversién y actividades de financlacién.

EFE 1 Trimestral. Analisis de las cifras del perlodo actual 01 de abrll al 30 de junio 2026

Efectlvo y Equlvalentes

Del 01 de abrll al 30 de

Del 01 de abril al 30

0
oncepty Junlo de 2026 de junlo de 2026

Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 2,238,547.58 3.387,082.04
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 21,795.63
Fondos con Afectacién Especifica 0.00 0.00
Depésitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién 81,590.00 81,590.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Total 2,320,137.58 3,490,467.67

EFE 1 Acumulada. Analisis de las cifras del periodo actual 01 de enero al 30 de junio 2026

Efectivo y Equivalentes

Del 01 de enero al 30

Del 01 de enero al

Concepto de Junlo de 2026 31 de diclembre de
2025

Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesorerla 2,238,547.58 327,468.06
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 22,462.16
Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00
Depositos de Fondos de Terceros en Garantla y/o Administracién 81,590.00 81,590.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total 2,320,137.58 431,540.22

EFE 2 Trimestral, Detallar las adquisiciones de las Actividades de Inversién efectivamente pagadas, respecto del apartado de

aplicacion. Del 01 de abril al 30 de junio 2026

Adquisiciones de Actividades de inversién efectivamente pagadas

Del 01 de abdl al 30 de

Del 01 de abril al 30

Concento Junlo de 2026 de Junio de 2026
Blenes Inmuebles, Infraestructura y Construcclones en Proceso 80,988,337.11 80,988,337.11
Terrenos 263,527.21 263,527.21
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no Habitacionales 30,623,290.61 30,623,290.61




Infraestructura

0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0.00 0.00
Otros Bienes Inmuebles 50,101,519.29 50,101,519.29
Bienes Muebles 29,496,100.99 29,283,967.32
Mobillario y Equipo de Administracién 9,932,248.40 9,752,490.16
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 12,434,485.42 12,420,108.55
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00
Vehlculos y Equipo de Transporte 3,678,201.25 3,678,201.25
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas 3,437,665.92 3,420,667.36
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 0.00 0.00
Activos Biolégicos 12,500.00 12,500.00
Otras Inversiones 0.00 0.00
Total 110,483,438.10 110,272,304.43

EFE 2 Acumulada. Detallar las adquisiciones de las Actividades de Inversién efectivamente pagadas, respecto del apartado de

aplicacion. Del 01 de enero al 30 de junio 2026

Adquisiciones de Actlvidades de Inverslén efectivamente pagadas

Del 01 de enero al 30

Del 01 de enero al

Concepto 31 de diciembre de
de Junlo de 2026 2026

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcclones en Proceso 80,988,337.11 80,988,337.11
Terrenos 263,527.21 263,527.21
Viviendas 0.00 0.00
Edificios no Habitaclonales 30,623,290.61 30,623,290.61
Infraestructura 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes de Dominio Pblico 0.00 0.00
Construcciones en Proceso en Bienes Propios 0.00 0.00
Otros Bienes Inmuebles 50,101,519.29 50,101,519.29
Blenes Muebles 29,4985,100.99 29,383,284.12
Mobiliario y Equipo de Administracién 9,932,248.40 9,834,808.40
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 12,434,485,42 12,420,108.55
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 3,678,201.25 3,678,201.25
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 3,437,665.92 3,437,665.92
Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos 0.00 0.00
Activos Biol6gicos 12,500.00 12,500.00
Otras Inversiones 0.00 0.00
Total 110,483,438.10 110,371,621.23

EFE 3. Presentar la Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y los saldos de Resuttados del

Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

CONCILIACION DE FLUJOS DE EFECTIVO NETOS

Del 01 de abril al 30 de Del 01 de enero al
Concepto A LU OO T junlo de 2026 31 de diclembre de
30 de Junlo de 2026
2026

Resultados del Ejerciclo Ahorro/Desahorro 2,164,098.58 -919,961.11 -933,560.78
Movimientos de partidas (o nibiros) que no afectan al
efectivo -163.684.35 -443,103.80 -4,764,047.42
Depreciacion 0.00 0.00 4,846,035.35
Amortizacion 0.00 0.00 7,820.36
Incrementos en las provisiones 0.00 0.00 0.00
Incremento en inversiones producido por revaluacién 0.00 0.00 0.00
Ganancia/pérdida en venta de bienes muebles, inmuebles e ints 0.00 0.00 0.00
Incremento de cuentas por cobrar -77,331.11 0.00 -22,729.15
Incremento de cuentas por pagar 0.00 0.00 240,760.87
Dismiucién de cuentas por cobrar 0.00 5,172.64 0.00
Disminucién de cuentas por pagar -86,353.24 -448,276.44 0.00
Partida extraordinaria 0.00 0.00 -9,825,734.85
Movimlentos de partidas (o rubros) que no afectan las
actividades de Operacién: 0.00 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda P(blica 0.00 0.00 0.00

. . 2,000,414.23 -1,363,064.91 -5,687,508.20
Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién




V) CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS
PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS CONTABLES

EA 3 Trimestral. La conciliacién se presenta atendiendo a lo dispuesto por el “Acuerdo por el que se emite el formato de conciliacion
entre los ingresos presupuestarios y contables, asl como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables” y sus
modificaciones.

Universidad Tecnolégica de la Reglén Carbonifera
Conclliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de abril al 30 de Junlo de 2026
(Clfras en pesos)
Concepto 2026
1. Total de Ingresos Presupuestarlos 7,132,711.86
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
2.3 Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Dsterioro u Obsolescencia 0.00
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
]4. Total de Ingresos Contables 7,132,711.86
Unliversidad Tecnol6glca de la Regién Carbonifera
Concilliacién entre los Egresos Presupuestarlos y los Gastos Contables
Del 01 de abril al 30 de junlo de 2026
(Clfras en pesos)
Concepto 2026
1. Total de Egresos Presupuestarlos 8,160,112.97
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 97,440.00
2.1 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 0.00
2.2 Materiales y Suministros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administraclén 97,440.00
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehlculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes inmuebles 0.00
2.11 Actlvos Intangibles 0.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Pdblico 0.00
2.13 Obra Pdblica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesién de Préstamos 0.00
217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.18 Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejerclcios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0.00
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
3.4 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversion Publica no Capitalizable 0.00
3.8 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00

4. Total de Gastos Contables 8,062,672.97




EA 3 Acumulada. La conclliacién se presenta atendiendo & lo dispuesto por el “Acuerdo por el que se emite el formato de
congiliacidn entre los ingresos presupuestarios y contables, asl como entre los egresos presupuestarios y los gastos contables” y sus
modificaciones.

Universidad Tecnolégica de la Reglén Carbonifera
Conclllaclén entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 30 de Junlo de 2026
(Clfras en pesos)

Concepto 2028
1. Total de Ingresos Presupuestarlos 16,992,989.82
2. Més Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
2.3 Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00
2.4 Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Otros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
4. Total de Ingresos Contabl 16,992,989.82

Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Concillaclén entre los Egresos Presupuestarlos y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Cifras en pesos)

Concepto 20286
1. Total de Egresos Presupuestarlos 14,289,466.83
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 111,816.87
2.1 Materias Primas y Materiales de Producclén y Comerclalizacién 0.00
2.2 Materiales y Suminisiros 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 97,440.00
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 14,376.87
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
27 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Biolégicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.11 Activos Intangibles 0.00
2.12 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra PUblica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Tltulos y Valores 0.00
2.16 Concesién de Préstamos 0,00
2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiaies 0.00
2.19 Amortizacion de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupusestarios No Contables 0.00
3. Mas Gastos Contables No Presupuestarlos 651,241.28
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencla y Amortizaciones 0.00
3.2 Provisiones 651,241.28
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
3.4 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversién Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
|4. Total de Gastos Contables 14,828,091.24

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son
responeabilidad del emisor.

M.A.F. EDNA ESPERANZA ALONSQ CASTELLANOS DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera
Efectivo y Equivalentes

i

Concepto

Del 01 de abril al 30 de

¥
Del 01 de abril al 30 de.
Junio de 2025

junio de 2026

Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesoreria 2,238,547.58 3,387,082.04
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 21,795.63
Fondos con Afectacién Especifica 0.00 0.00
2::1?::;?;2; :ondos de Terceros en Garantia y/o 81,590.00 81,590.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00

Total

2,320,137.68

3,490,467.67




Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

i

Efectivo y Equivalentes i .
o B sl R
Efectivo 0.00 0.00
Bancos/Tesorerla 2,238,547.58 3,387,082.04
Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 21,795.63
Fondos con Afectacién Especifica 0.00 0.00
2:53:;;?;2‘36 :ondos de Terceros en Garantla y/o 81,580.00 81,590.00
Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total = 2,320,137.68 3,490,467.67




Universidad Tecnoldégica de la Regién Carbonifera
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de abril al 30 de junio de 2028
(Clfras en pesos)

Concepto

2026

1. Total de Ingresos Presupuestarios

7,132,711.86

2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
2.2 Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
23 Disminucién .del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00
Obsolescencia
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
25 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
26 Oftros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
32 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
8.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
4. Total de Ingresos Contables ' il 7,132,711.86
Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
Del 01 de abril al 30 de junio de 2026
{Cifras en pesos)

Concepto 2026
1. Total de Egresos Presupuestarios 8,150,112.97
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 97,440.00
21 Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion 0.00
2.2 Materiales y Suministros 0.00
23 Mobiliario y Equipo de Administracion 97,440.00
24 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
26 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Bioldgicos 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
211 Activos Intangibles 0.00
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2,13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
215 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesién de Préstamos 0.00




2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
218 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00
3. Méas Gastos Contables No Presupuestarios 0.00
31 Estimgciopes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y 0.00
Amortizaciones
3.2 Provisiones 0.00
3.3 Disminucién de Inventarios 0.00
3.4 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversién Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00

[4. Total de Gastos Contables

| 8,062,672.97 |

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente

r

C.P. EDNA E. ALQNSO CASTELLANOS

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

,correctos y son responsabilidad del emisor.

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR



Universidad Tecnoldéglica de la Regién Carbonffera
Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Cifras en pesos)

Concepto 2026
1. Total de Ingresos Presupuestarios 1l B 16,992,989.82
2. Mas Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
2.1 Ingresos Financieros 0.00
22 Incremento por Variacién de Inventarios 0.00
23 Disminucién .del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00

Obsolescencia
2.4 Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00
2.5 Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
2.6 Oftros Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00
3. Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00
|4_.Total de Ingresos Contables | 16,992,989.82
Universidad Tecnol6gica de la Regién Carbonifera v
Conciliacién entre los Egresos Presupuestarlos y los Gastos Contables
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Clfras en pesos)

Concepto 2026
1. Total de Egresos Presupuestarios 14,289,466.83
2. Menos Egresos Presupuestario No Contables 111,816.87
21 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacién 0.00
2.2 Materiales y Suministros ' 0.00
2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 97,440.00
2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 14,376.87
2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
2.6 Vehliculos y Equipo de Transporte 0.00
2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
2.8 Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00
2.9 Activos Biolégicos ' 0.00
2.10 Bienes Inmuebles 0.00
2.1 Activos Intangibles 0.00
212 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00
2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
2,14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
2.16 Concesion de Préstamos 0.00




217 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
2.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2.19 Amortizacién de la Deuda Plblica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestarios No Contables 0.00

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 651,241.28
3.1 Estimgciopes, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia vy 0.00

Amortizaciones

3.2 Provisiones 651,241.28
3.3 Disminucion de inventarios 0.00
3.4 Otros Gastos 0.00
3.5 Inversién Publica no Capitalizable 0.00
3.6 Materiales y Suministros (consumos) 0.00
3.7 Ofros Gastos Contables No Presupuestarios 0.00

|4. Total de Gastos Contables ot | 14,828,891.24

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

C.P. EDNA E. ALPNSO I?gTELLANOS DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
DIRECTORA ADMIMISTRATIVA RECTOR
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Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos
Del 01 de enero al 30 de junio

Concepto do 2026
Ley de Ingresos Estimada 25,957,822.00
Ley de Ingresos por Ejecutar 8,964,832.18
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 0.00
Ley de Ingresos Devengada 0.00
Ley de Ingresos Recaudada 16,992,989.82

Cuentas de Orden Presupuestarias d_e._ngosda.
Del 01 de enero al 30 de junio

Concepto de 2026
Presupuesto de Egresos Aprobado 25,957,822.00
Presupuesto de Egresos por Ejercer 11,668,355.17
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 0.00
Presupuesto de Egresos Comprometido 0.00
Presupuesto de Egresos Devengado 0.00
Presupuesto de Egresos Ejercido 164,808.00
Presupuesto de Egresos Pagado 14,124,658.83

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor.

4 %4

M.A.F. EDNA ESPERAMZA ALONSO CASTELLANOS DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS RECTOR
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INFORMACION CONTABLE

XVIIl.- INFORME O DICTAMEN DE LOS
PROFESIONALES DE AUDITORIA
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Informacién Contable

Informe sobre la Auditoria de los Estados Financieros

. C.P. Manuel Ramirez Briones
- | Auditor Superior del Estado de Coahuila

Dr. Sergio Villarreal Cardenas
Director de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Revisién del Informe de Avance de Gestion Financiera

Hemos auditado los estados financieros de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera, que

= comprenden el estado de situacion financiera e informe sobre pasivos contingentes al 30 de junio de 2026,
el estado de actividades, estado de variacién en la hacienda publica, estado de cambios en la situacion

financiera, estado de flujos de efectivo, estado analitico del activo, estado analitico de la deuda y otros

pasivos, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, asi como las notas explicativas de los

=l estados financieros (desglose, memoria y gestion administrativa) que incluyen un resumen de las politicas

i contables significativas.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la
revisién integral se considera por todo el ejercicio 2026.

Resultado parcial de la auditoria financiera
Hemos llevado a cabo la auditoria de conformidad con las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema
s Nacional de Fiscalizacion (NPASNF). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
: describen mas adelante en la seccion responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de los
Al estados financieros contables de nuestro informe. Somos independientes del ente plblico de conformidad
con el Caodigo de Etica junto con los requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de los
Y estados financieros y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional del Sistema Nacional de Fiscalizacion (SNF).
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
jisses adecuada para nuestra opinion.

Parrafo de énfasis

PREIh Los estados financieros adjuntos en los que se describen las bases contables utilizadas para la preparacién
fih | de estos fueron preparados para cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta
nr g sujeta la Entidad y para ser integrados en el Avance de Gestion Financiera trimestral, los cuales estan
| presentados en los formatos que para tal efecto el Consejo Nacional de Armonizacidén Contable (CONAC),
y por las Reglas de Presentacion y Contenido del Informe de Avance de Gestién Financiera
correspondiente al segundo trimestre de 2026 emitidas por la Auditoria Superior del Estado de Coahuila;
consecuentemente, éstos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinién no se modifica
por esta cuestion.

Responsabilidades de la administracion y encargados de gobierno de la entidad en relacién con los
estados financieros

La administracion de la entidad es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros adjuntos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos
normativos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC),
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Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental, Normas Generales y Especificas de Informacion
Financiera Gubernamental emitidas por el CONAC, en las Normas de Informacion Financiera emitidas
ez por el Consejo Mexicano de Normas de Informacién Financiera, asi como el control interno que la
_ | administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros contables libres
= de incorreccion material, debida a fraude o error.

! En la preparacion de los estados financieros contables, la administracion es responsable de la valoracién
de la capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, seglin corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y utilizando el postulado béasico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifigue lo contrario, o bien no exista
otra alternativa realista.

o

Los responsables del gobierno del ente pulblico son responsables de la supervision del proceso de
! informacion financiera del ente.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros.

i

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la
revisién integral se considera por todo el ejercicio 2026.

i
.
S
e

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros contables en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de conformidad con las NPASNF y NIAS siempre detecte una incorrecciéon material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones
econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Opinidn Limpia

En nuestra opinidn, los estados financieros presentan razonablemente, en todos sus aspectos importantes,
la situacién financiera de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera, al 30 de junio de 2026,
asi como las actividades de sus operaciones, las variaciones en el patrimonio de la Hacienda Publica y los
flujos de efectivo, por el periodo comprendido del 01 de abril al 30 de junio de 2026, de conformidad con
las bases contables descritas en las Notas de los Estados Financieros.

Nar

Consultores, S.C.

* C.P.C y Mtro. Abraham Narvaez Arellano

N Socio Director

o San Juan de Rayas #210 Real de Pefia 25256
03 de julio de 2026
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES PRESUPUESTARIO

C.P. Manuel Ramirez Briones
Auditor Superior del Estado de Coahuila

Dr. Sergio Villarreal Cardenas
Director de la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Hemos auditado los estados financieros presupuestarios de la Universidad Tecnolégica de la Region
Carbonifera, que comprenden los estados analiticos de ingresos por clasificacién econdmica, fuentes de
financiamiento y rubros de ingresos; los estados analiticos del ejercicio del presupuesto de egresos por
clasificacion administrativa, econémica, objeto del gasto y funcional, correspondientes al periodo
comprendido del 01 de abril al 30 de junio de 2026.

Nuestra responsabilidad consiste en informar el resultado parcial o avance de nuestra auditoria, ya que la
revision integral se considera por todo el ejercicio de 2026.

Resultado parcial de la auditoria presupuestal

1. Presupuesto de ingresos

El presupuesto de ingresos aprobado para el ejercicio 2026, mediante acta de la cuadragésima séptima
sesion ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera de fecha
22 de enero de 2026, asciende a la cantidad de $25,957,822.00

2. Presupuesto de egresos

El presupuesto de egresos aprobado para el ejercicio 2026, mediante acta de la cuadragésima séptima
sesion ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera de fecha
22 de enero de 2026, asciende a la cantidad de $25,957,822.00

Responsabilidades de la direccidn y de los responsables del gobierno de la entidad en relacion con
los estados financieros

La direccion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
adjuntos de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos normativos
emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), y del control interno que la
direccion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros presupuestarios libres
de incorrecciéon material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros presupuestarios, la direccion es responsable de la valoracién
de la capacidad del ente publico de existencia permanente, revelando, segln corresponda, las cuestiones
relacionadas con la existencia permanente y- utilizando el postulado basico de contabilidad gubernamental
existencia permanente excepto por disposicion legal en la que se especifique lo contrario, o bien no exista
otra alternativa realista. Los responsables del gobierno del ente publico son responsables de la supervisién
del proceso de informacion financiera del ente publico.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros presupuestarios
en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe parcial
de la auditoria. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con las NPASNF y NIA siempre detecte una incorreccion material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdémicas que los
usuarios toman basandose en los estados financieros.

Narvaez Consultores, S.C.

C.P.C. y Mtro. Abraham Narvéez Arellano
Socio Director
San Juan de Rayas #210 Real de Pefia 25256
03 de julio de 2026
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o RN Q veucs Avirica
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An Strategic Alliance
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INFORMACION PRESUPUESTARIA

l.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA



Universidad Tecnologica de la m
Estado Analitico de ingresos
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
{Cifras en Pasos)
Ingreso
Claslificacitn Econémica S Ampliaciones! Diferencia
Estimado [Retiuccionsa) Modificado Devengado Recaudado
Ingresos Corrientes 25,957,822.00 0.00 25,957,822.00 16,992,989.82 16,992,989.82 -8,964,832.18
|Ingresos de Capital 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Financiamiento 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 25.957,822.00] o.ool 25,957,822.00 16,992,989.82| 16,992,989.82 0.00
Ingresos excedentes )

' Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cerg
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables def emisor”.

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

RECTOR

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS




INFORMACION PRESUPUESTARIA

Il.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR FUENTES DE
FINANCIAMIENTO



Universidad Tecnoldgica de 1a Region Carbonitora

Estado Analitico de Ingresos
! Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Cifras en Pesos)
Ingreso
Fuente de Financiamiento AmpHaciones/ Diferencia
Estimado 3 Modificado Devengado Recaudado
(Reducciones)
m::;’.md"' Poder Elecutivo Fodersl o Estatal y de log 20,041,736.00 0.00 20,041,736.00 13,766,872.98' 13,766,872.98 -5,274,863.02
Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00} 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 o.oor 0.00 0.00
Productos? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aprovechamientos? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos 20,041,736.00) 0.00 20,041,736.00 13,766,872.98 13,766,872.98 -6,274,863.02
de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubilaciones °~°°F 0.00 0.00 0.04 (00 0.00
lingresos de los Entes Pablicos de los Poderes Legislativo y
Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal
o Paramunicipal, asi como de las Emp Plibli det 5,916,086.00 0.00 5,916,086.00 3,226,116.84 3,226,116.84 2,689,969.16
Estado
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.0ﬂr 0.00 0,00
Productos 0.0()J 0.00 0.00 406.84 406.84 406.84
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y :
Otros Ingresos® 5,816,086.00 0.00 5,916,086.00 3,225,710.00 3,225,710.00 2,690,376.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
y Pensiones y Jubiiaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
lingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 600 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total 25,957.822.00 0.00] 25,957,822.00 16,992,989.82) 16,992,989.82 0.00
hngmsos excedentes i

*Incluye intereses que generan las cuentas bancarias del Poder Ejecutivo de la Federacion, de tas Entidades Federativas, asi como de los Municipios
2 Incluye donativos en efectivo del Poder Ejecutivo, entre otros aprovechamientos.

* Ofros Ingresos se refiefe a los ingresos propios obtenidos por los Poderes Legislativo y Judicial, los Organos Autanomos y las Entidades de la Administracién Pablica Paraestatal y
Paramunicipal, por sus aclividades diversas no inherentes a su operacion que generan recursos y que no sean ingresos par venta de bienes o prestacion de servicios, tales como donativos en
efectivo, entre otros.

' Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA

lIl.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS POR
CLASIFICACION POR RUBROS DE
INGRESOS



Universidad Tecnologica de la Regién Carbonifera

Estado Analitico de Ingresos
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Cifras en Pesos)
Rubro de Ingresos ERTaas (Ampllacionosl) T Recaudado Diferencia

Impuestos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00I 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 0.00 0.00 406.84 406.84 406.84
Aprovechamientos 0.00 0.00F 0.00+ 0.00| 0.00L 0.00
g‘ggessl‘:fgr‘;‘;:);/ enta de Bienes, Prestacion de Servicios Y| 5 94608600 0.00] 5916,086.00] 3.22571000] 3,225710.00| -2,690,376.00
Participaciones, Aportaciones, Conveniog, Incentivos
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de| 20,041,736.00 0.00§ 20,041,736.00) 13,766,872.98] 13,766,872.98 -6,274,863.02
Aportaciones
'FEreannssi:‘ree:(;lé‘zjz,b;fi\:g:::;ones. Subsidios y Subvenciones, | o'ool 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00}

Total 25,957,822.00} 0.00] 25,957,822.00] 16,992,989.82 16,992,989.82 o 00]

|Ingresos excedentes

! Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe
ser siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

I

_——

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

IV.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA



Universikiad Tecnologica de Ia Region Carbonifera

Estado Analitico del Elercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacikin Administrativa
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Cifras en Pesos)
Egresos
Concepto Ampliaciones/ i Subsjercicio
Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
RECTORIA 678,181.00| 183,256.32| 861,437.32 506,694.13 508,694.13 354,743.19
DIRECCION ACADEMICA 1.681,475.70 80,118.35] 1,661,594.05 544,962.33I 544,962.33 1,116,631.72
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 19,473,077.12 42,335.04 19,515,412.16 10,993,202.83 10,828,394.83 8,522,209.33
DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEACION 2,970,392.38} 358,031.37 3,328,423.75 1,995,494 28 1,995,494.28 1,332,929.47
DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 59,073.00 0.60 59,073.00 0.00 0.00 59,073.00
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 396,506.00 -35.487.23r 361,018.77 248,313.26 248,313.26 112,705.51
DEPARTAMENTO DE VINCULACION 77,400.00 -75,095.60 2,304.40 800.00 800.00 1,504.40
ggnégltgg NTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS) 458,801.82 -353,451.82 105,350.00 0.00 0.00 105,350.00
OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 78,739.44 -15,530.89 63,208.55 0.00 0.00 63,208.55
COORDINACION DE SISTEMAS 184,175.54 -184,175.54 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Egreso 25,957,822.00) 0.00] 25957.822.00| 14,289.466.83| 14,124,658.83] 11,668,355.17
Universidad Tecnologica de [a Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
D=l 01 de enero al 30 de junio de 2026
{Cifras en Pesos)
Egresos
Concepto Ampliaciones/ . Subejercicio
Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
Poder Ejecutivo 0.00) 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00
Poder Legislative 0.00] 0.00| 0.00 0.00 0.00) 0.00
Poder Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Organos Auténomos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Egreso 0.00} 0.00} 0.00f 0.00} 0.00 0.00|
Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Administrativa
Det 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Cifras en Posos)
Egresos
Concepto Amphiaciones/ Subejercicio
Modificado do
Aprobado {Reduccs ) Devengado Paga
Ema;;:au aestatales, y Fideicomisos: No Empresarisles y. N 25,957,822.00 0.00]  25.957,822.00 14,289,466 83 14,124,658.83 11,668,355.17
Instituciones Puablicas de la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|
Entidades Paraestatales Empresariales MNo Financieras con
Participacién Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 00 0.00 0.09
Fideicomisos Empresarialés No Financieros con Participacion)
Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Entidades Paraestatales Empresariates Financieras Monetarias con
Participacion Estatal Mayoritaria . 6.00 0.04 0:00 0.00 0,00
Entidades P Empr iales Fir ieras No Monetarias|
con Participacion Estatal Mayoritaria 0.00 0.00 W 0.00 0.00 0:00
[jideicomsses, iiinancieros, Ribices) icon, Rankigacion JEsisw) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mayoritaria
Entidades Paramunicipales (en sus diferentes clasificaciones) 0.00] 0.00| 0.00) 0.00| 0.00] 0.00]
Total del Egreso 25,957.822.00| 0.00) 25.957.822.00] 14,289.466.83) 14,124,658.83| 11,668,355.17|

' Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimienta de la Ley General de Contabifidad Gubemamental y el importe reflejade debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

MD!. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

U

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PRESUPUESTARIA

V.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION ECONOMICA
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INFORMACION PRESUPUESTARIA

VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO



L T de la Regién Carbonifera
Estado Anslitico del Ejercicio del Presup de Egr
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de enero ai 38 de junio de 2026
(Cifras en Pesos)
Egresos
Concepto Aprobad Ampliaciones! 4 | I Pagado Subejercicio

Servicios Personales 14,223,341, 8,234, 304,90 8,234 884,90 5,988,458,19]

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanerite -485,923.24/ 9.072.271.76 6,133,650.93] 6,133 650 83 2,938,611.83

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00

Remuneraciones Adicionales y Especiales -20,000.00} 1,743,008.09 333.203.26] 333.203.26| 1,408,804.83]

Seguridad Social 230,852.00 2,808,163.00| 1,335,041.58 1,335,041.58 1,473,121.42{

Otras Pr iones Sociales y Econémi £8.498.24 599,898.24 432,980.13] 432,880.13) 166,918.11

Previsiones 0.00 noof - 0.0 0.00 0.00

Pago de Estimulos a Servidores Publicos .00 0,00 0.00 0.00 .00}
Materiales y Suministros 309,609.58 3,268,633.38 1,504,302.48 1,504,309.48 1,764,323.90|

Materiales de Administracion, Emisién de Documentas y Articulos Oficiales ~366,009.59 564,475.41 128,553.95) 126,563.95 457,021.48]

Alimentos y Utensilios 250,384 .44 848,461 44 554,506 88| 554,506.88 293,084 56

Materias Primas y Materiales de Producclén y Comerciafizacion -10,057.92 5.942.08) AB4.04 464,04 647804

Materiales y Articulos de Canstruccién y de Reparacion -12665.22 335,711.60 10773071 107,730.71 227.980.89

Productos Quimicos, Farmacéuticas y de Laboratorio -677 .80 17,7225 3,006 50| 389558 13825584

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 411,337.00) 1,016,337.00 54283229 54283329 473,503.71

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccitn y Articulos Deportivos 5 124,176.79 34 820.00 34,820.00 B9,356.79)

Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 133,504.05) 0.00 0.00]

Herramiantas, Refacciones y Accesorios Menores 334,775,886 0.00] 133,504.05 201 2728
Servicios Generales 7,634,350,66 4,029,005.58 3,864,197.68 3,855,345.08

Servicios Basicos 1,080,343 466,495 27| 386,540.27 611,847.73

Servicios de Armendamiento 236,745 00 1058,414.08] 109,414,068 127,334.94

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 1.811,810.81 803 ,644.31 720,71.3 1,008,166.50)

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 213,518.00 68,119.09) 68,118.08] 145,398.91

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 2.B07 84545 1,609,042 60, 1,609,042.60) 1,188,602.85

Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 320,726 46 138,955.75 135,955.75) 183,770.71

Servicios de Traslado y Vialicos 861,302.33 391,962,13! 391,962.13

Servicios Oficiales 114,256.01 54,842.34 54 542 34

Otros Servicios Generales A37,889.60] 386,530.03

Tr g los y Otras Ayud 540,720.00 409,450.00 409,450.00)
Transferancias Intemas y Asignaciones al Sector Pubtico 0.00| 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Pdblico (.00 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.0y 0.00; 0.00
Ayudas Sociales 540,720.00 408,450.00] 409,450,00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0,00
Transferencias a Fideicomi: Mandatos y Otros Andlog 0.00 0.00 0.00
Transferencias a ia Seguridad Social o 0.00 0.00
Donativos 0.00] 0.00] 0.00
Transferencias al Exterior 0.00] 0.00 0.00

Bienas Muebles, iInmuebles e Intangibles 40,776.87 111,816.87 111,816.87)
Mobiliario y Equipo de Administracién 1,400.00 §7,440.60 87,440,.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 14,376.87 14,376.87 14,376.87|
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 000 0.00 0.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 000 0.00 0.00
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00] 0.00:
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 10,000.00 0.00) 0.00
Activos Biol6gicos 15.000. 0.00] 0.00
Bienes Inmuebles .00 0,00 0.00
Activos Intangibles 0.00 0.00| 0.00

Inversiagn Pabllica 0.00] 0.00 0.00] 0.00
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0.00 .00 0.00
Obra Piblica en Bienes Propios 0.00 0.00] 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0n.00 0.00 0.00;

! i Fi ! y Otras i 0. 0.00) 0.00
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 000 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0,00 Q.
Compra de Tiulos y Valores 0.00 0.00] 0.00
Concesion de Préstamos o 0.00) 0.00
inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00 0.00
Otras Inversionas Financieras .00 0.00 0.
Provisiones para Contingencias y Otras Ercgaciones Especiales 0.00 0.00| 0,00

Participach y Aportacl 0.00 0.00| 0.00
Rarticipaciones 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 000 0.00] 0.00
Convenios 0.00 0.00 .00

Deuda Pobllca 0.00 0.00| 0.00]
Amortizacién de la Deuda Pliblica I 0.00 0.00]
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00|
Comisiones de la Deuda Pubtica 000 0,00 0.00]
Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 .00]
Costo por Coberturas 0.00 0.00 .00}
Apoyos Financieros 0.00) 0,00 0,004

Adeudos de Eisrcicios Fiscales Anferiores (Adefas)
Total del Egreso

0.00 (.00 0.00]

26,967 622.00] 14,289,465.63] 14,124,858.83]

* Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabifidad Gubemamental y el importe refiejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Fmancieros y sus notas, son razonablemente cormecios y son responsables del emisor.

e
MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA DR. SERGHO VILLARREAL CARDENAS
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA

Vil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR
CLASIFICACION FUNCIONAL



Universidad Tecnologica de fa Region Carbonilera

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Funcional (Finalidad y Funci6n)
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026

(Cifras en Pesos)
Egruos
Concepto Ampliaciones! Subejercicio
Aprobado Modificado Devengado Pagado
_l (Reducciones)
Gobiemo 0.00 0.00I 0.00{ 0.00| 0.00 0.00
Legislacién 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coordinacién de la Politica de Gobiemo 0.00, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Relaciones Exteriores 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Asuntos de Orden Pdblico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Oftros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LDesarrolIo Social 25.957,822.00F 0.00 25,957,822.00| 14,289,466.83r 14,124,658.83) 11,668,355.17
Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Rec_reacn.‘)n, Cultura y Otras Manifestaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sociales
Educacioén 25,957,822.00] 0.00| 25,957,822.00 14,289,466.83 14,124,658.83 11,668,355.17
Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00
Desarrollo Econémico 0.004 0.00 0.00 0.00} 0.00] 0.00
g::;t;s: Econdmicos, Comerciales y Laborales en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00| 0.00 0.00{ 0.00] 0.00 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo
Financiero de la Deuda 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0.00 050 aog 0.00 a0
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00|
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00] 0.00 0.00, 0.00 0.00 0.00]
Total del Egreso 25,957,822.00 0.00) 25,957,822.00) 14@&9,466.83 14,124,658.83 11,668,355.17

* Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y el importe refiejado debe ser siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente cofrectos y son responsables del emisor.

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA
Vill.- ENDEUDAMIENTO NETO



HO103Y
SYNIQHVYD TVAHAVTIIA O19Y3S 1A

NQIOVIANY1d A NOIOYTNONIA 30 JO0103dId

v303NO YNVHY OQdvOIY NvNr 't

"JOS|WS [P S|qesuodsal UoS A S0J081I0D SjuSLIB|qEUOZE] UOS ‘SBJOU SNS A SOlajoueul4 SOpE)ST $0| anb soweledap peplan loap ap elsajoid oleg
0122 e Jofew aidwals Jas agap opelapal spodwy 2 A [ejuswewragns pepljiqeiucs ap |ei1auac) A9 e] ap ousnuldwnd ap s0}09)2 eied uejuasald as sayuspaoxa sosalbul so ,

00°0 000 00°0 TVLOL

{00°0 100°0 000 EpNa(] ap sopusWwNAsSuU| SOl |80
|

500 1500 avalSY3AINN V1S3 V VII1dVY ON SOIEoUR SOTPeIS EI0L

soueaueg SOMNPeLD)

OJON OojudIEpNapUT

ugioEZIJoOWY | UQI2BI0[0) / UQIDEIRIIL0D

OJuUaWNISU| O OJIPSID ap UQIDEIIIUSP|

(sosad uoa seyy1o)

9202 9p ofun( ep g Je oJeue op L0 [od
0laN ojusiwephapugy

elajiuoqies ugibay e| ap e2160j0uUsa ] PEPISIBAILN




INFORMACION PRESUPUESTARIA
IX.-INTERESES DE LA DEUDA



Universidad Tecniégica de la Regién Carbonifera

Intereses de la Deuda
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Cifras en Pesos)
Identificacién de Crédito o instrumento | Devengado | Pagado
Créditos Bancarios
NO APLICA A ESTA UNIVERSIDAD
Total de Intereses de Créditos Bancarios 0.00I 0.00
Otros Instrumentos de Douda

Total de intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00| 0.00
TOTAL 0.00 0.00

' Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser

siempre mayor a cero

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsables del emisor.

—

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR




INFORMACION PRESUPUESTARIA
X.- UN FLUJO DE FONDOS QUE RESUMA
TODAS LAS OPERACIONES



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Indicadores de Postura Fiscal
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Cifras en Pesos)
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
l. Ingresos Presupuestarios 25,957,822.00 16,992,989.82 16,992,989.82
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 25,957,822.00 16,992,989.82 16,992,989.82
2. Ingresos del Sector Paraestatal 0.00| 0.00] 0.00|
Il. Egresos Presupuestarios 25,957,822.00} 14,289,466.83! 14,124,658.83]
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 25,957,822.00 14,289,466.83' 14,124,658.83]
4. Egresos del Sector Paraestatal 0.00| 0.00| 0.00
lll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (fii =1- ) 0.00} 2,703,522.99 2,868,330.99
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
Ill. Bafance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00} 2,703,522.99 2,868,330.99
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de ia Deuda 0.00} 0.00} 0.00}
V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= I + IV) 0.00[ 2,703,522.99 2,868,330.99]
Concepto Estimado/Aprobado Devengado Recaudado/Pagado
A. Financiamiento 0.00 0.00} 0.00}
B. Amortizacion de la deuda 0.00 0.00] 0.00]
C. Financiamiento Neto 0.00 0.00j 0.00}

1 Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestario totales sin inciuir fos ingresos por financiamientos. Los Ingresos del Gobierno de la
Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacion. Los egresos del Gobierno de la Entidad
Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3 Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos, pagados

o o A

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA

DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PROGRAMATICA
l.- GASTO POR CATEGORIA
PROGRAMATICA



Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera

Gasto por Categoria Programdtica
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026
(Cifras en Pesos)
Egresos
Concepto Amptiaciones/ Subejercicio
Aprobado {Reducch ) Modificado Devengado Pagado
Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades J
Fedorativas y Municipios r 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00
Subsidios sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacitn 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes, Servicios e Infraestructura Pablica 25,957,822.00F 0.00) 25,957,822.00| 14,289,466.83 14,124,658.83 11,668,355.17
Provision de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00]
Prestacion de Servicios Publicos 25,957,822.00 0.00 25,957,822.00 14,2809,466.83 14,124,658.83 11,6688,365.17
Proyectag[deinyersion“enlinfraseinctiva [f'0brm 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pablica
Desempefio de las Funciones de Goblermo 0.00 0.00] 0.00| 0.00} 0.00 0.00
Funciones de las Fuerzas Armadas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fomento, Promocion y Servicios para el
Desarrollo Econémico y Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
Regulacién y supervision 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Atencién a desastres por eventos naturaies 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Artlc'ulaclbp. .coordlnacxén e instrumentacion de} 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
politicas piiblicas
Investigacién y desarrollo 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Servicios de proteccién y conservacion ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo a [la Gestion L
Prosupuostaria | 0.00| 0.00f 0.00 0.00 0.00} 0.00
Apcyo para el desamolo de las funciones d 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gobierno
ARSYSEIMRUSIMaco SO [yAmeicamicnio 6 Iy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gestion
Prowspnes y reasignaciones presupuestarias 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00
especificas
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Compromisos, cumplimiento de Obligaciones y otras
Aportaciones 0.00) 0.00} 0.00} 0.00} 0.00| 0.00
Parti'cipgciones a enfidades federativas vy 0.00 0.00 0.001 0.00 0.00 0.00
municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores yj
ahorradores de la banca 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores|
(ADEFAS) 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones Federales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00
Obiigaciones de cumplimiento de resolucion
jurisdiccional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a la seguridad social 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de mversién y reestructura
de pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total del Egreso 25,957,822.00{ 0.00 25,957,822.00]  14,289,466.83 14,124,658.83]  11,668,355.17

e

MDI. JUAN RICARDO ARANA GUEDEA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PLANEACION

siempre mayor a cero
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonabiemente correctos y son responsables del emisor.

' Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de Ja Ley General de Contabilidad Gubernamental y el importe reflejado debe ser

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR



INFORMACION PROGRAMATICA
Il.- PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION
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INFORMACION PROGRAMATICA
lll.- LA RELACION DE SUS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS CON SUS
RESPECTIVOS INDICADORES PARA
RESULTADOS



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

RC-03-09

SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES
AVANCE AL MES DE JUNIO
ALINEACION CON DE 2025
oaJETiE\ons DEL PIDE Ty S b SEMAFORO ORSERVACIONES
0 2 0%

Porcentaje de programas evaluables de Se esta recabando evidencias

7-07 ACREDITACION DE | 75U certiicados o e nivel 1.de GIEES y/o | -0/ Para el e solicitadas y estamas en

ASIGNATURAS acreditados par algdn organismo prscogredla ; - Meta para el 2026 = 2 PE platica con la empresa

reconocida por el COPAES evajuadora

ASEG SBELA Porcentaje de estudiantes que realiza L " &l 2026, al m 0 I 150 I 0.00% Se esta bando evidencias

URAMIENT! : . i ograr para \ enos [

CALIDAD DE LOS 7-07 ACREDITACION DE e:::':;‘v:rlp;:gggs 7:::::;;05 i 150 estudientes que realizan solicitadas y estamos en
PROGRAMAS ASIGNATURAS el COP\IIAFS s sus estudios en programas Meta para el 2026 = 150 alumnos platica con |a empresa
EDUCATIVOS i acreditados evaluadora

0 I 1 I 0%
L el 2026, conta Se estan recabando
8-02 AUDITORIAS DE Certificacion en los tres procesos | %<t Pare & il evidencias solicitas y estamos
CALIDAD badsicos en la noma 1SO 9001-2015 on 1SO 9001-2015 Mela para el 2026 = 1 certificacion en planca.s‘:on empresa
certificadora
2 . Lograr para ei 2026, por los Al cierre del mes de junio de
AL SA‘ng‘;ﬁ%cN ot RS profﬁ:tres petiemPe menos 2 docentes de tiempo 2026 se concluye can la meta
SP et completo establecida
. R Lograr para el 2026 2 Al cierre del mes de junio de
501 SAgf::E?ﬁ.(EON DEC gorcentaie d::mf&sores d: tiempo docentes de tiempo completo 2026 se concluye con la meta
completa con posgrado con estudios de posgrado Meta para el 2026 = 2 PTC establecida
Lograr para el 2026 al menos _ 2 l 0%
. Porcentaje de Profesores de tiempo ograr par ! Se tiene ya Profesores de
8-01 SATISFACCION DEL o 2 docentes de tiempo Ti ¢ I
CLIENTE completo con reconiocimiento del perfil leto con Gl i iempo Completo y se
FOMENTOD A LA deseable del PRODEP comp! PROpDEEP Meta para el 2026 = 2 docentes participara en PRODEP
INVESTIGACION 5
CIENTIFICA Y =
NOLOGICA N ”‘?“i" de docentes que = Al cierre del mes de junio de
Numero de docentes que reciben participaron en cursos de ! L
capacitacié # iond total de 2026 se concluye con la meta
.. establecida
docentes)“100
6-03 CAPACITACION
(Total de personal directivo y
o . N N administrativo que recibié Al cierre del mes de junio de
Retsoralladmini it ad“c'ho yidirectivo cursos de capcitacion/ total de 2026 se concluye con la meta
personai directivo y Meta 90% para el 2026 establecida
administrativos y*100
Nimero de cuerpos 0 2 0% Se continua con el proceso de
707:&22?:3&%" 213 Cuerpos académicos consclidados académicos consalidados cansoliacién de cuerpos
para el 2026 adeacemicos en formacién
2 para el 2026
FOMENTO A LA . 4 | 2 I 0% .

VESTIG! Ndmero de cuerpos Se continua con &l proceso de
|%Eﬂgg1ﬁcin?rﬂ 707:;2‘3:3%%” PE Cuerpos académicos en conselidacion| académicos en consalidacion consoliacién de cuerpos
TECHOLOGICA. para el 2026 2 para el 2026 adeacemicos en formacién

. ey
Numero de cuerpos continua con el proceso de
207 :;gﬂm&osr‘ DE Cuerpos académicos en formacion  facadémicos en formaeién para consoliacién de cuerpos
ALA el 2026 5 para el 2026 adeacemicos en formacién
S |
TECNOLOGICA
7-07 ACREDITACION DE Lineas de Investigacién Numero de lineas de Se da cumplimimeto a Ia meta
ASIGNATURAS B investigacion implementadas 2 para el 2026 establecida
Numero de estudios de 0 I 2
trayectoria y de egresatios
Porcentaje de aplicacion de los llevados a caba en el afo. B Se da cumplimimeto a la meta
ZRISEGRESADOS Esiudios de(:;y;dona yide L“‘Jd_l : “‘1" del “T".m He2 Dichos estudios se realizan en &l periodo establecida
egresados : yoctonas Septiembre - Diciembre
y 1 de Egresados. Para el
2026
S|
Porcentaje de programas educativos Lograr para el 2026, 5 =
7-10 VINCULACION con Andlisis Situacional del Trabajo |  programas con Anslisis Reda °”""’"";'I'"7;° 2lalmeta
] (AST) Situacional del Trabajo (AST) Lograr para el 2026 5 AST establecida
FORTALECIMIENTO DE LA
DEQTIMEMATA RE 1A
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

SEP

ALINEAGION GON
OBJETIVOS DEL PIDE

VT WGV A

SUPERIOR

INDICADOR

META

AVANGE AL MES DE JUNIO
DE 2026

7-01 DETECION DE
NECESIDADES

Estudios de factibilidad elaborados

{Programas educativos en la
institucion con estudios de
factibitidad vigentes/ total de
programas educativos en la
institucién)™100

OBSERVACIONES

7-01 DETECION DE
NECESIDADES

Estudios de factibilidad elaborados

Numero de estudios de
factibilidad elaborados

=4 Se da cumplimimeto a la meta

establecida

Lograr para 2026 contar con 4 astudios
realizados para la apertura de ingenerias

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Caobertura en red inalambrica y
conexion a internet

Parcentaje de cobertura en
red inaldmbrica y conexién a
internet en (a institucidn
{numero de equipos
disponibles/inumero de
equipos con cobertura de red
inatambrica y conexién a
intemet)*100 para el 2026

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

APROVECHAMIENTO DE
LASTIC'S

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Equipos de computo

Nimero de equipos de
cédmputo anuales necesarios
para mantener actualizados
los programas educativos para

8 se da cumplimimeto a la meta

establecida

el 2026

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Software

NUmero de softwares anuales
necesarios para mantener
actualizados los programas
educativos

| Se da cumplimimeto a la meta

establecida

Numero de sw necesarios / nimero de sw
con los que cuenta la UTRC

APROVECHAMIENTO DE
LAS TIC'S

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Bibliotecas virtuales

Numero de suscripciones a
bibliotecas vifuales

Se da cumplimimeto a la meta

establecida

8-01 SATISFACCION DEL
CLIENTE

Aulas inteligentes

Nimern de aulas inteligentes
anuales establecida en la
institucién

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Meta para el 2026 = 4 aulas

AMPLIACION Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE

6-04 PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Porcentaje de utilizacién de la
infraestructura

{Matricula de 1a institucion /
capacidad instalada)*100
Nota: ia capacidad instalada
es el numero de fugares con
que cuenta la Universidad
para dar atencién a los
estudiantes.

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

o oo

Enero - Abril 2026

|LA EDUCACION SUPERIOR

6-04 PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Edificios de docencia de dos niveles

NUmerc de edificios de
docencia de un nivel, sin
tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios para
alojar el aumento de la
matricula (2026)

Se da cumplimimeto ala meta
establecida

AMPLIAGION Y
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE

LA EDUCACION SUPERIOR

6-04 PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Edificios de laboratorios y talleres

NUmero de edificios de
laboratorios y talleres, sin
tomar en cuenta i08 ya
existentes, necesarios para
alojar el aumenio de la
matricula (2026)

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

6-04 PLANEACION DE
PRESUPUESTOS

Bibliotecas

Numero de edificios de
biblioteca, sin tomar en cuenta
los ya existentes, necesarios
debido af aumento de
matricula para ofertar un
servicio educativo de calidad.
(2026)

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de cafeterias

Numero de edificios de
cafeteria, sin tomar en cuenta
los ya existentes, necesarios
debido al aumento de
matricula para ofertar un
servicio educativo de calidad
(2026)

Se da cumplimimeto a fa meta
establecida

Edificios de recloria

Nimero de edificios de
rectoria, sin tomar en cuenta
Ios existentes, necesarios por

el aumento de la matricula
para dar servicio de calidad a

los estudiantes. {(2026)

Se plantea la posibilidad de
participar en fondos
extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

Se plantea la posibilidad de
participar en fondos
extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

RC-03-0%




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES

SEP

ALINEACION CON ! ,
OBJETIVOS DEL PIDE PROCESD WNDICADOR . META OBSERVACIONES
v:l(‘:mea:)mdrle :;::Tg:_::rd:n Se plantea la posibilidad de
Edificios de vinculacién cuenta los existentes, pamc,' [ErEmiEts
necesarios para ofertar un extraorinarios ente la DGUTYP
servicio de calidad. (2026) RcEEs
Namero de edificios de
almacén, sin tomar en cuenta Se plantea [a posibilidad de
AMPLIACION Y ) Ediificios de almacén los ya existentes, necesarios participar en fondos
MEJORAMIENTO DE LA 6-04 PLANEACION DE debido al crecimiento de la extraorinarios ente la DGUTYP
INFRAESTRUCTURA DE PRESUPUESTOS infraestructura fisica de la enel 2026
{LA EDUCACION SUPERIOR| Universidad. (2026)
Nimero de canchas 3 l 3
deportivas sin tomar en cuentd
q las ya existentes, necesarias Se da cumplimimeto ala meta
Canchasdeportivas debido al aumento de establecida
matricula para ofertar un
servicio educativo de calidad
1
Transferencia del modelo de Lograr para el 2026 un modelo Se da cumplimimeto ala meta
incubacion de la DGUTYP de incubacion de la DGUTYP Meta para of 2026 = 1 establecida
Namero total de empresas _ 8 | 0%
Nimero de empresas generadas generadas anualmente, sin Dicha indicador e encuentra
anualmente, derivadas de los importar cudntos proyectos se ’ detenido
proyactas incubados en la Universidad| hayan incubado en total para Meta para el 2026 = 6 empresas n
VINCULACION, el 2026
EMPLEABILIDAD Y 121 | 130
: 7-10 VINCULACION
EMPRENDEDURISMO L
: 5 . Numero de convenios Al cierre del mes de junio de
fitimeio des::tr:)\;e‘?g;ufgrir\:c Coniel firmados anualmente con el 2026 se concluye con la meta
p sector productivo establecida
Al ci del de junio d
Instalacién del Consejo de Vinculacion Numero de conseja de 2 ;:::co:clrl:':: c: ;T:::a
en la Instilucién vinculacién por afio 1 para 2026 establecida
0,
Numero de entidades de - i I i3 En proceso de iniclar
Entidad de Evaluacién y Certificacion | evaluacion y certificacion y
anualmente CISCO para 2026 S
1 ] 0%
Numero de Centro de Dicho indicador se encuentra
Centro de Certificacién iCamegie | Certificacion iCarnegie para el _
2026 Meta para 2026 = 1 en proceso
N de Centro d - 1 I 0% Dicho indicador se encuentra
Centro de Certificacion National C:rr?i:z;cieo'n :2[';2"; en proceso ya se pidieron los
Instruments Meta para 2026 = 1 requisitos para aplicar en este
7-10 VINCULACION Instruments para el 2026 indicador
141
& Numero de estudiantes aue N
VINCGULAGION, f’ealizan estadias/ numem'de Dicho indicador se encuentra
EABIL Estadias en empresas ) 95% para el 2026 en proceso ya estudiantes son
EMPL 1DAD Y estudiantes que cumplen con Apli | Cualtri (e M Agost
EMPRENDEDURISMO - 7 P Ica para el Cualrimestre Mayo - Agosto aceptados en empresas
el requisito de realizarlas)*100 y Enero Abril
23 | 60 I 38%
{Numero de visitas realizadas Se esta reactivando este
Visita a empresas a empresas/ numero de visitas indicad
solicitadas)*100 Meta para el 2026 = 60 nCcEcer
indice de colocacitn, en 6 meses o (N_umero g ggresados ue 0 0 #{DIV/0! BAcHE .rea."lando MDELETIE
obtienen trabajo en 6 meses o de seguimiento de egresados
7-13 EGRESADOS menos, de las egresados de la . "
institucion menos/nimero de estudiantes para el mes de agosto de las
: que tienen trabajo)*100 meta al 2026 = 200 generaciones del 2025
t(i:::r‘\etl;?ag;oe?;e:id;segzee 0 I 0 I #{DIV/O! Se estd realizando un estudio
713 EGRESADOS Porcentaje de colocacién de los e éia Ir:\ﬁme(o s de seguimiento de egresados
egresados en su drea de competencia egresados que tienen emplec) meta al 2026 = 200 para el — de agosto de las
*100 generaciones del 2025
hi 3 La Universidad esta
participando de manera
virtual en un Programa de
Cursos impartidos dentro de Ig Conferencias de Equidad de
8:02 AUDITORIAS DE Cursos sobre la equidad de género institucion para fomentar la
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AVANCE AL MES DE JUNIO
ALINEACION CON Tt
OBJETIVOS DEL PIDE PROCESO INDICADOR META SEMAFORO OBSERVACIONES
UALIDAU = . A
equidad de género meta al 2026 = 3 Secretaria de Educacién del
Estado en coordinacién con
Comisidn Estatal de Derachos
IGUALDAD DE Humanos
OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACIGN CONTRA - u I 0% Dicho indicador se encuentra
LAS MUJERES 8-02 AUDITORIAS DE | Certificacion en el Modelo de Equidad - vt ol o (o
CALIDAD de Género (MEG) Eitiicacsn requisitos para aplicar en este
’ meta al 2026 q para ap
indicador
(Nt{mero de es'.tudiantes 312 | 785 | 40%
mujeres atendidos en la
e Tty iorre d .
7-03 INSCRIPCION Y Porcentsje de estudiantes mujeres '"5“':“5';’;;:;2: ':ntfa‘a' e :olzcéesr:co:lc:::: ::r:l;; ',i:f;
REINSCRIPCION atendidas en ia institucin institucion)*100 lograr para el 50% meta al 2026 e
2026 atender a 50% en la
UTRC
250 | 785
tf::ar;es d,e esmc:'atnlteds Al cierre del mes de junio de
7-13 BECAS Porcentaje de estudiantes becados e mneroioraice 2026 se concluye con la meta
estudiantes en la 312 .
A establecida
institucién)*100
. (NUmero de estudiantes [ I N
IGUALDAD DE mujeres becadas/ nimero total = 512 40%
OPORTUNIDADES Y NO ) ) . de estudiantes mujeres en la Al cierre del mes de Junio de
DISCRIMINACION CONTRA 7-13 BECAS Horcaniais deb:j;‘;:‘jmes mujeres institucion)*100, 2026 se concluye con la meta
LAS MUJERES Lograr para ei 20286 tener un Enero - Abril 2026 establecida
40% de mujeres becadas en la
UTRC
78 | del d
- . ) Al cierre del mes de junio de
7-03 INSCRIPCION Y . . Ndmero de estudiantes
REINSCRIPGION Matricula de TSU e Ingenieria inscritos en TSU e Ingenienia 2026 se concluye.con la meta
establecida
(Numero de estudiantes de |
L i Ac -
AUMENTOCONERICACIA 7-13 EGRESADOS asalceicoigsolporonars farit rean o ot T .
DE LA COBERTURA generacional de TSU e Ingenieria pird Aplica para el Cuatrimestre ~ Septiembre - ve
esludiantes de TSU e ne establecida
e Diciembre 2026
Ingenieria de ia coharte)*100
39 l 875 | 4% |
. . Al cierre del mes de junio de
. (Estudiantes dados de baja/
7-08 BAIAS Desercién total de matriculados}*100 | Aplica para el Cuatrimestre  Septiembre - 2026 se concl;:ve f:on la meta
Diciembre 2025 estsklscida
67 l 875 I 8%
(NUmero de estudiantes Al cierre del mes de Junio de
Reprobacién r?p;QbatdoglNumgrsotcigo Aplica para e) Cuatrimestre  Septismbre - 2026 se concluye lcon la meta
estudiantes inscritos) Diciembre 2025 establecida
7-07 ACREDITACION DE
ASIGNATURAS {NUmero de estudiantes que 785 a75
AUMENTO CON EFICACIA finalizaron el ciclo de Al cierre del mes de junio de
DE LA COBERTURA Retencion escotar formacion/Numerc de - ;: 2026 se concluye con la meta
estudiantes que iniciaron el Indicador cuatrimestral establecida
ciclo de formacién)*100 Septiebre - Diciembre 2025
T o $ 32,670.92 I 820 I 0.00 o o]
v otal de presupuesto ¢ ste indicar se mide al
50 SAT(;?E%(%%ION REL Costo por estudiante operacién asignado / total de |Lograr para el 2026 un costo anual minimo | termino del ejercicio flscal en
estudiantes/1000 por estudiante de 40, 000 curso
{nformacion anual 2025
{Numero de profesores de n Se revisan perfiles o
7-04 ESTRUCTURA Porcentaje de profesores de tiempo | tiempa completo que imparten 2 2 100% poslbilidad de contratar
EDUCATIVA completo que imparten tutorias tutorias/ nimero de profesores| docentes para atender
de tiempo completo}*100 Meta para el 2026 = 2 convocatoria en el afio 2065
z : (Numero de estudiantes de
PREVEMNCION Y X -
DISMINUCION DEL Porcentaje de estudiantes de nusva |V |ngrzs?a$naamsclgzantes el 313 33 L R
ABANDONO ESCOLAR 7-03 PREINSCRIPCION ingreso que reciben programas de . iana - . R e
. - induccién/ndmero total de 5 con la meta establecida
induccién . Esle Indicador se toma en cuenta en el
SStudintesidsinueva Cuatriemstre Septiembre - Diciembre
ingreso)*100 P
7.04 ESTRUCTURA Porcentaje de gstudmmes que {Numero de estudianl’es en 785 785 Al clerre del mes de junio de
EDUCATIVA participan en . programas de tutorias/ 2026 se concluye con |a meta
programa de tutorlas Total de estudiantes)*100 establecida
Acondicionar accesos y
espacios dentro de la Al I
. . q i cierre del mes de junio de
Acondicionamiento de espacios para | institucién para personas con
personas con discapacidad algun tipo de discapacidad B s o et
ﬁTﬂg‘gSREsg‘:ﬁ\:"(‘gNDE Y (numero de accesos / numero Meta para el 2026 = 3 EEalle
i praseghia bt PSR de accesos acondicionados)
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AVANCE AL MES DE JUNIO
ALINEACION CON : DE 2026
OBJETIVOS DEL PIDE PEGESR) INDICADGR META: SEMAFORO OBSERVACIONES
VIDUME MUIUMLY (WINS LYY=
o icho indi
ratcoacin dooUrverssasonis| LETEAZEOT | o | 1| ow |l
egiiaciotailincluyentelpamlatoncion Incflﬁyente para personas con req:isitos pavm ap?icar en este
2 EREERGL [dad discapacidad, Porcentaje de avance para el 20268 indicader
Numero de tomeos deportivos 3 3 . o
7-11 ACTIVIDADES il anuales intemos y externos en 2’:)';:; ec::'cl’L‘e: S: "":':1:;
EXTRAESCOLARES po los que participara la bl" o "
FORTALEGIMIENTO DE LA institucion Meta anual para el 2025 = 3 Sk
PRACTICADE
ACTIVIDADES FISICAS Y AR
DEPORTIVAS Umero de alumnos que N | cierre del dei
: IIIACTIVIDADES Participantes en tomeos deportivos paticiparsniSaliosomens 12 ' ii :o;ée:;ia:cmjz c:r:':an ‘r:::a
EXTRAESCOLARES P P internos y extemos en los que - A
articipara la instilucién
't el TURE Meta anual al 2026 = 300
Ndmero de presentaciones 1 3 Al cierre det mes de Junio de
A CTIVIDADES Presentaciones artisticas y cufturales | anuales de danza, muscia, 2026 se concluye con la meta
EXTRAESCOLARES . )
teatro, festivales, entre otros establecida
Meta anual al 2026 = 3
PROMOCION Y DIFUSION ol | e | .
DEL ARTE Y LA CULTURA .
Numero de alumnos que Al cierre del mes de junio de
7-11 ACTIVIDADES Alumnos que participan en actividades| participan en actividades
P Ao 2026 se concluye con la meta
EXTRAESCOLARES culturales y artisticas culturales y artisticas/ total de s
Meta para el 2026 = 150 alumnos establecida
alumnos
0 l 10 l 0%
] Ndmero de estudiantes
Estudiantes en programas de n . . n e
7-10 VINCULACION intercambio o movilidad en serios enprogremas de oL
instituciones extranjeras ! plile = Meta anual para el 2026 = 10 asicbaiesiEStanieniprocaso
institucionas extranjeras
0 I w0 | o%
Esludiantes extranjeras en programas :;Ter‘grgi er‘lsst:dtlta)gt:s No se han recibido solicitudes
7-10 VINCULACION de intercambio en nuestras SR AR R !
A—— programas de intercambio en Meta anual al 2026 = 10 hasta el momento
instituciones. i
nuestras instituciones,
NUEVOS MODELOS DE
C.QOP'.ERACDON.P&RA LA 7-07 ACREDITACION DE Programas de lengua exiranjera que Numero de prggramas de Al cierre del mes de junio de
INTERNACIONALIZAGION ASIGNATURAS e . [ lengua extranjera que se 2026 se concluye con la meta
DE LA EDUCACION LE imparten en la inslitucion establecida
SUPERIOR
(Ndmero de profesores que
. . imparte una lengua extranjera . .
8-01 SATISFACCION DEL Porcentaje de profes'ores que lmpa'nen ¥ que estan certificados/ Al cierre del mes de junlo de
CLIENTE una lengua extranjera y que estan R 2026 se concluye con la meta
certificados e X q Meta anual para el 2026 = 4 establecida
imparte una lengua
extranjera)*100
T -
8-01 SATISFACCION DEL | Participacion de la institucién como U-| Participacién de la institucion R pealizandolias Sccignes
CLIENTE BIS como U-BIS icipaci e e oy
Meta de participacién en el 2026 = 1 participar

RC-03-09




INFORMACION PROGRAMATICA
IV.- EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS,
METAS Y SATISFACCION DE NECESIDADES
PROYECTADOS EN LOS PROGRAMAS A
CARGO DE LA ENTIDAD DE CONFORMIDAD
CON LOS INDICADORES APROBADOS EN
LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CORRESPONDIENTES
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UNIVERSIDAD TECNOLGOGICA DE LA REGION CARBONIFERA

{{";'3} SISTEMA DE OBJETIVOS E INDICADORES INSTITUCIONALES SEP
AVANCE AL CIRRE DEL MES DE
INDICADOR META CATORS OBSERVACIONES
0 Z 1 0%

Porcentaje de programas evaluables de TSU certificados en
el nivel 1 de CIEES y/o acreditados por algiin organismo
reconocido par el COPAES

Lograr para el 2026 el 33% de los
programas de TSU acreditados

Meta para el 2026 = 2 PE

Se esta recabando evidencias
solicitadas y estamos en platica con la
empresa evaluadora

Porcentaje de estudiantes que realiza estudios en
programas de TSU certificados en el nivel 1 de CIEES y/o
acreditados por el COPAES.

Lograr para el 2026, al menos 150
estudiantes que realizan sus
estudios en programas acreditados

0 | 150 | 0.00%

Meta para el 2026 = 150 alumnos

Se esta recabando evidencias
solicitadas y estamos en platica con la
empresa evaluadora

Certificacion en los ires procesos basicos en la
norma ISO 9001-2015

Lograr para el 2026, contar con al
menos la certificacion en 1ISO
9001:2015

o | 1 | 0%

Meta para el 2026 = 1
certificacion

Numero de profesores de tiempo completo

Lograr para el 2026, por los menos
2 docentes de tiempo completo

Se estan recabando evidencias solicitas

y estamos en platicas con empresa
certificadora

2 | 2

Meta para el 2026 = 2 PTC

Porcentaje de Profesores de tiempo completo con
posgrado

Lograr para el 2026 2 docentes de
tiempo completo con esfudios de
posgrado

[woe% ]

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

2

Meta para €1 2026 = 2 PTC

Porcentaje de Profesores de tiempo completo con
reconocimiento del perfil deseable del PRODEP

Lograr para el 2026 al menos 2
docentes de tiempo completo con
perfil deseable PRODEP,

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

0%

N -

Meta para el 2026 = 2 docentes

Numero de docentes que reciben capacitacian

(Total de docentes que participaron
en cursos de formacion/ total de
docentes)*100

Se tiene ya Profesores de Tiempo
Completo y se participara en PRODEP

EN

Meta 90% para el 2026

Personal administrativo y directivo capacitado

(Total de personal directivo y
administrativo que recibi6 cursos
de capcitacion/ total de personal
directivo y administrativos )*100

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

T

Meta 90% para el 2026

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

Cuerpos académicos consolidados

Nimero de cuerpos académicos
consolidados para el 2026

Se continua con el proceso de
consoliacién de cuerpos adeacemicos
en formacion

Cuerpos académicos en consolidacién

Numero de cuerpos académicos en
consolidacién para el 2026

0 | 2 | 0%
2 para el 2026
0 | 2 T o%

2 para el 2026

Se continua con el proceso de
consoliacién de cuerpos adeacemicos
en formacién

Se continua con el proceso de
consoliacién de cuerpos adeacemicos
en formacion

5 |3
Cuerpos académicos en formacién Nﬂme;g::ai?:;p:asr:?g%%cos G 5 para el 2026
7 7
Lineas de Investigacion Nimero d;’nl:::;z::‘g:sesmadén 2 para el 2026
7 [ 2 [Eacowm

Porcentaje de aplicacion de los estudios de
trayectoria y de egresados.

Nimero de estudios de trayectoria
y de egresados llevados a cabo en
el afio. El indicador consta de 2
estudios, 1 de Trayectorias y 1
de Egresados. Para el 2025

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Dichos estudios se realizan en el
periodo Septiembre - Diciembre

Porcentaje de programas educativos con Analisis
Situacional del Trabajo (AST)

Lograr para el 2026, 5 programas
con Analisis Situacional del Trabajo
(AST)

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

5 |

Lograr para el 2026 5 AST

(Programas educativos en la

Smadibiimidin amv mabiidian An

5

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

5

[ 5 TS0
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Estudios de factibilidad elaborados factibilidad vigentes/ total de Lograr para 2026 5 estudios
programas educativos en la realizados TSU
institucion)*100
CO N

Estudios de factibilidad elaborados

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de estudios de factibilidad
elaborados

Lograr para 2026 contar con 4
estudios realizados para la
apertura de ingenerias

Cobertura en red inaldmbrica y conexion a intemet

Porcentaje de cobertura en red

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

171 171

inalambrica y conexion a intemet
en la institucién (ndimero de
equipos disponibles/numero de
equipos con cobertura de red
inaldmbrica y conexién a
intemet)*100 para el 2026

100% para el 2026

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Nuimero de equipos de computo
anuaies necesarios para mantener

30 |30q

Equipas de cémputo actualizados los programas Meta para el 2026 = 30
educativos para el 2026
5 I
Namero de softwares anuales
Software necesarios para mantener Numero de sw necesariios/

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

5 [00%T]

actualizados los programas
educativos

numero de sw con los que cuenta

la UTRC

Bibliotecas virtuales

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

Numero de suscripciones a
bibliotecas virtuales

1;1“

Meta para el 2026 = 1

Aulas inteligentes

Se da cumplimimeto a ia meta
establecida

4 | 4

Numero de aulas inteligentes
anuales establecida en la
institucion

Meta para el 2026 = 4 aulas

Porcentaje de utilizacion de a infraestructura

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

785

[ 700 |ooieues

{Matricula de la institucion /
capacidad instalada)*100
Nota: la capacidad instalada es el
namero de lugares con que cuenta
la Universidad para dar atencion a
los estudiantes.

Enero - Abril 2026

Edificios de docencia de dos niveles

Numero de edificios de docencia

Se da cumplimimeto ala meta
establecida

de un nivel, sin tomar en cuenta los
ya existentes, necesarios para
alojar el aurnento de la matricula
(2026)

Porcentaje de avance

Edificios de laboratorios y talleres

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

I

Numero de edificios de laboratorios
y talleres, sin tomar en cuenta los
ya existentes, necesarios para
alojar el aumento de la matricula
(2028)

Porcentaje de avance

Bibliotecas

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

T

Numero de edificios de biblioteca,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido aj
aumento de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.
(2026)

Numero de edificios de cafeteria, I '

Se da cumplimimeto a la meta
establecida




Numero de cafeterias

sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
aumenfo de matricula para ofertar
un servicio educativo de calidad.
(2026)

Edificios de rectoria

Numero de edificios de rectoria, sin
tomar en cuenta los existentes,
necesarios por el aumento de la

matricula para dar servicio de
calidad a los estudiantes. (2026)

Edificios de vinculacion

Numero de edificios de vinculacion,
sin tomar en cuenta los existentes,
necesarios para ofertar un servicio

de calidad. (2026)

Edificios de almacén

Numero de edificios de almacén,
sin tomar en cuenta los ya
existentes, necesarios debido al
crecimiento de la infraestructura
fisica de la Universidad. (2026)

Canchas deportivas

Numero de canchas deportivas sin
tomar en cuenta las ya existentes,
necesarias debido al aumento de
matricula para ofertar un servicio
educativo de calidad.

Transferencia del modelo de incubacion de fa
CGUTyP

Lograr para el 2026 un modelo de
incubacién de la DGUTyP

Nimero de empresas generadas anualmente,
derivadas de los proyectos incubados en la
Universidad

Numero total de empresas
generadas anualmente, sin
importar cuantos proyectos se
hayan incubado en total para el
2026

Meta para el 2026 = 1

[ ]

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

Se plantea la posibilidad de participar
en fodos extraorinarios ente la DGUTyP
en el 2026

Se da cumplimimeto ala meta
establecida

Se da cumplimimeto a la meta
establecida

6 0%

Meta para el 2026 = 6 empresas

Numero de convenios firmados con el sector
productivo

Nidmero de convenios firnados

anualmente con el sector
productivo

instalacién del Consejo de Vinculacion en la
Institucién

Numero de consejo de vinculacion
por aito

Entidad de Evaluacion y Certificacion

Numero de entidades de
evaluacion y certificacion
anualmente

Centro de Certificacion iCarnegie

Numero de Centro de Certificacion
iCamegie para el 2026

Centro de Certificacion National Instruments

Numero de Centro de Certificacion
National Instruments para el 2026

Dicho indicador se encuentra detenido

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

Al cierre del mes de junio de 2026 se

1 para 2026 concluye con la meta estabiecida
1 0%

CISCO para 2026 En proceso de iniciar operaciones
1 0%

Meta para 2026 = 1

Dicho indicador se encuentra en
proceso

1 0%
Meta para 2026 = 1

Estadias en empresas

141 |

(NUmero de estudiantes que
realizan estadias/ nimero de
estudiantes que cumpien con el
requisito de realizarlas)*100

95% para el 2026
Aplica para el Cuatrimestre Mayo -
Agosto y Enero Abril

Dicho indicador se encuentra en
proceso ya se pidieron los requisitos
para aplicar en este indicador

Dicho indicador se encuentra en
proceso ya estudiantes son aceptados
en empresas

Visita a empresas

23 | 60 | 38%

(Namero de visitas realizadas a
empresas/ numero de visitas
solicitadas)*100

Meta para el 2026 = 60

Se esta reactivando este indicador

Niimern da anracadne nuia

0 1 0 [3#DIviol




indice de colocacion, en 6 meses o menos, de los
egresados de la institucion.

ATTME LT U e e Yoo

obtienen trabajo en 6 meses o
menos/namero de estudiantes que
tienen trabajo)*100

meta al 2026 = 200

Se esta realizando un estudio de
seguimiento de egresados para el mes
de agosto de las generaciones del 2025

Porcentaje de colocacion de los egresados en su
area de competencia

(Nimero de egresados que tienen

0 | o [#Divol

trabajo en su area de competencia
/ nimero de egresados que tienen
empleo) *100

meta al 2026 = 200

Se esta realizando un estudio de
seguimiento de egresados para el mes
de agosto de las generaciones del 2025

Cursos sobre la equidad de género

Cursos impartidos dentro de la
|institucién para fomentar la equidad

meta al 2026 = 3

La Universidad esta participando de
manera virtual en un Programa de
Conferencias de Equidad de Género
impartidas por la Secretaria de
Educacién del Estado en coordinacion
con Comision Estatal de Derechos
Humanos

Dicho indicador se encuentra en
proceso ya se pidieron los requisitos
para aplicar en este indicador

de género
Certificacio el Modelo de Equidad de Género 1 g5
e ion en elo . .
(MEG) Gz mela al 2025
312 T 785 Eenmge

Porcentaje de estudiantes mujeres atendidas en la
institucion

(Ndmero de estudiantes mujeres
atendidos en la institucion/ nimero
total de estudiantes en la
institucion)*100 tograr para el 2026
atender a 50% en la UTRC

50% meta al 2026

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

250 | 785
(Namero de estudiantes becados/ Al i del mes de junio de 2026 se
Porcentaje de estudiantes becados numero total de estudiantes en la Lograr para el 2026 el mayor cf).ﬁgz eecon ; ': ;:a :estaileci o
institucion)*100. numero de estudiantes becados Y
125 | 312 | 40%

Porcentaje de estudiarntes mujeres becadas

3(Nurmero de estudiantes mujeres
becadas/ nimero total de
estudiantes mujeres en la
institucion)*100.
Lograr para el 2025 tener un 40%
de mujeres becadas en la UTRC

Enero - Abril 2026

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

785 |
Matricula de TSU I "T"S‘G‘“’f'a“‘e.s inscritos en Enero - abril 2026 A C'e':e a2l "‘els CSlitnic dilzo_z: 28
e Ingenieria Meta= 700 concluye con la meta establecida
i ) 240 | 527
(Numero de estudiantes de TSU e
Ingenieria por cohorte que egresan/ : . Al cierre del mes de junio de 2026 se
L e D L L Qe e E I T Total de estudiantes de TSU e Se"::"c:)d:_ Di ciembretr;:)% concluye con la meta estabiecida
Ingenieria de la cohorte)*100 P
39 | 875 | 4%
i i Al ci del de junio de 2026 se
Desercion (Esmﬂ:n;?t;;dl:::sgsggl ot Indicador Cuatrimestral :.;:r:e : 2::3'5 eé::lestailec' d:
Septiembre - Diciembre 2025 SRR yElcontalm .
67 | 875 | 8%
(Numero de estudiantes . -
Reprobacién reprobados/Numero de estudiantes Indicador Cuatrimestral Al cierre del mes de junio de 2026 se

concluye con la meta establecida

inscritos)*100 Septiembre - Diciembre 2025
{Ndmero de estudiantes que 7895 L 875
finalizaron el ciclo de . o
Retenci6n escolar formacin/NG de iantes |indicador Cuatrimestral  Enero-| A ciefre del mes de junio de 20?6 se
que iniciaron e ciclo de abril 2026 concluye con la meta establecida
formacién)*100
$ 3267092 | 820 | 0.00

Costa por estudiante

Total de presupuesto de operacitn
asignado / total de
estudiantes/1000

Lograr para el 2026 un costo
anual minimo por estudiante de
40, 000

Este indicar se mide al termino del
ejercicio fiscal en curso

F L T L T T T Y Jy LyRgupp

Informacion anual
2 [ -2

5]




Porcentaje de profesores de tiempo completo que
imparten tutorias

UNWIRSIU US JRUISSWIES U US1HIpU
completo que imparten tutorias/
numero de profesores de tiempo

completo)*100

Meta para el 2026 = 2

Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que
reciben programas de induccion

(Numero de estudiantes de nuevo
ingreso participantes en programas
de induccion/numero total de
estudiantes de nuevo igreso)*100

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

s g

Este Indicador se toma en cuenta
en el Cuatriemstre Septiembre -
Diciembre

313

Porcentaje de alumnos que participan en
programa de tutorlas

(Numero de estudiantes en
programas de tutorias/
Total de estudiantes)*100

Se concluye dicho indicador con la
meta establecida

785 [ 7095 oo

Meta para el 2025 = 45%

Acondicionamiento de espacios para personas con

Acondicionar accesos y espacios
dentro de ia institucion para
personas con algun tipo de

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

discapacidad discapacidad. {(numero de accesos Meta para el 2026 = 3
/ numero de accesos
acondicionados)

Participacion de la Universidad en a Red Nacional |Lograr para el 2026 formar parte de o I 1 | 0%
Incluyente para atencién a personas con la Red Nacional Incluyente para Porcentaje de avance para el

discapacidad personas con discapacidad. 2026

) : 3 | s

Numero de tomeos deportivos
Tomeos deportivos anuales intemos y extermos en los

que participara la institucion Meta anual para el 2026 = 3

Dicho indicador se encuentra en
proceso ya se pidieron los requisitos
para aplicar en este indicador

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

Participantes en tomeos deportivos

Numero de alumnos que
participaran en los tomeos intemos
y extermos en los que participara ta

institucion

163 | 300 | 54%

Meta anual al 2026 = 300

Presentaciones artisticas y cutturales

NiOmero de presentaciones anuales
de danza, muscia, teatro,
festivales, entre otros

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

3 O 5 1|

Meta anual al 2025=3

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

Alumnos que participan en actividades culturales y

Numero de alumnos que participan

65 | 100 | 65%

Al cierre del mes de junio de 2026 se

o en actividades culturales y Meta para el 2026 = 150 .
artisticas artisticas/ total de alumnos estudiantes concluye con la meta establecida
0 | 10 [ 0% |

Estudiantes en programas de intercambio o
movilidad en instituciones extranjeras

Namero de estudiantes inscritos en
programas de intercambio o
movitidad en instituciones
extranjeras

Meta anual para ef 2026 = 10

Se enviaron varias solicitudes las cuales
estan en proceso

Estudiantes extranjeros en programas de intercambio
en nuestras instituciones.

Niumero de estudiantes extranjeros
inscritog en programas de
intercambio en nuestras
instituciones.

Programas de lengua exiranjera que se imparten en
la institucién

Nimero de programas de lengua
extranjera que se imparien en la
institucion

No se han recibido solicitudes hasta el
momenmto

Porcentaje de profesores que imparten una lengua
extranjera y que estan certificados

{NGmero de profesores que imparte
una lengua extranjera y que estan
certificados/ niimero de profesores
que imparte una lengua
extranjera)*100

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

Meta anual para el 2026 = 4

Participacion de la institucion como U-BIS

Participacion de la institucion como
U-BIS

Al cierre del mes de junio de 2026 se
concluye con la meta establecida

— i | o%

Meta de participacion en el 2026
=1

Se esta realizando las acciones
necesarias para poder participar
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DEL 2026

'PROGRAMA DE EVALUACION | PERIODO DE EVALUACION
Estadistica 911 Septiembre

MECASUT Enero y Octubre

EVIN Octubre

Estadistica Basica Enero, Mayo y Septiembre
PIDE Mayo

Elaboracién de PTA y POA Agosto y Septiembre

DIRECTOR DE VINCULACION Y
PLANEACION

s

RECTOR

Carretera Rosita - Muzguiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza

C.P. 26900; Tel. 861-611-60-90. htip://www.utrc.edu.mx




INFORMACION PROGRAMATICA
VI.- LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS PROGRAMAS DE
LA ENTIDAD FEDERATIVA/MUNICIPALES,
ASI COMO LOS VINCULADOS AL EJERCICIO
DE LOS RECURSOS FEDERALES QUE LES
HAYAN SIDO TRANSFERIDOS
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Los Resultados de la
Evaluacion al
Desempeno
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

Informe de Actividades Académicas, Culturales, Deportivas, de
Vinculacion y Planeacidn correspondiente al primer trimestre de
Abril - junio de 2026

Procesos de apoyo al central “educativo”

oy s e

Universida'd'-Téfaﬂl'ol'éﬁﬁﬁ;@ : A

2 3
Vinculacién y Administrativo y
Planeacién Financiero
Ingreso _Proceso Educativo Egreso

TSU - Ingenierias

2
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
1.- PROCESO ACADEMICO
Estudiantes

1.1.- Aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos

(Apertura de mayo — agosto del 2026)

Industrial | 131

Mantenimiento Magquinaria Ingem?rl? en 41
44 Mantenimiento
Pesada
Mineria Beneficio Minero 25 lnger‘uerl’a . 14
Mineria
. Automatizacion 69 Ingenieria en
ecatrénica - L. 64
% Robética 47 Mecatronica
Desarrollo de Gestion del 59 Licenciatura en
Negocios Capital Humano Innovacion de 33
Desariolioras Mercadotecnia 74 eBocios Y i
Negocios Mercadotecnia
Subtotal Subtotal
Fuente: UTRC - junio 2026
B R R — e
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Universidad Tecnoldgica de la Regidon Carbonifera
1.2.- Matricula registrada por Género

(Apertura de mayo — agosto 2026)

TSU en Mantenlmlento a 36 3 44
Maquinaria Pesada

TSU en Mante.mmlento 101 30 131
Industrial

Ingenieria en Maptemmlento 24 17 a1
Industrial

TSU en Automatizacion 48 21 69

TSU en Robdtica 35 12 47

Ingenieria en Mecatronica 52 12 64

TSU en Beneficio Minero 9 16 25

Ingenieria en Mineria 5 9 14

TSU en Gestion del Capital 12 47 59
Humano

TSU en Mercadotecnia 28 46 74

Licenciatura En Innovacion De
Negocios Y Mercadotecnia i . Se

ete: UTRC - junio 2026 o

4
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1.3.- Aumento con eficacia de la cobertura

1.3.1.- Reprobacion (enero — abril 2026)

Universidad Tecnoldgica de ja Regién Carbonifera

TSU en Mantenimiento a Maquinaria Pesada

oD

TSU en Mantenimiento Industrial

=
[

Ingenieria en Mantenimiento Industrial

TSU en Automatizacion

TSU en Robdtica

Ingenieria en Mecatrénica

TSU en Beneficio Minero

Ingenieria en Mineria

TSU en Gestion del Capital Humano

TSU en Mercadotecnia

Fuente: UTRC - junio 2026

Licenciatura En Innovacion De Negocios Y
Mercadotecnia

O |PFIOO © |ONIO|N

2.5%
20 Estudiantes

Los Resuttados del Evaluacion del Desempefio

UTRC

M. Miizquiz, Coahuila de Zaragoza
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Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera

1.3.2.- Desercién (enero — abril 2026)

TSU en Mantenimiento a Maquinaria Pesada
TSU en Mantenimiento Industrial
Ingenieria en Mantenimiento Industrial
TSU en Automatizacion
TSU en Robética
Ingenieria en Mecatrénica

TSU en Beneficio Minero

Ingenieria en Mineria
TSU en Gestién del Capital Humano
______TSU en Mercadotecnia
Licenciatura En Innovacién De Negocios Y
Mercadotecnia

= I BINVNO| O oN|U|Oun

Fuente: UTRC - junio 2026
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Universidad Tecnologica de la Region Carbhonifera

1.4.- Promedio por Programa Educativo (enero — abril 2026)

TSU en Mantenimiento a Maquinaria Pesada 8.95
- TSU en Mantenimiento Industrial 8.63
Ingenieria en Mantenimiento Industrial 9.10
- TSU en Automatizacién 9.00
TSU en Robdética 9.10
Ingenieria en Mecatrénica 9.25
TSU en Beneficio Minero 8.80
Ingenieria en Mineria 8.60
TSU en Gestidon del Capital Humano 9.15
TSU en Mercadotecnia 875
Licenciatura En Innovacion De Negocios Y

. 9.00

Mercadotecnia

Fuente: UTRC - junio 2026

Promedio

Observaciones:
Se tuvo un promedio general de 8.90, de todos los Programas Educativos que se imparten en la
Universidad.

7
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Universidad Teenolégica de la Rezién Carbonifera
1.5.- Becas (Mayo — agosto 2026)

Estudiantes que mantienen algun tipo de beca, se muestra a continuacion.

Exlencia adémica T | | 5

Excelencia Académica Ing. — Lic. 2
Académica TSU 21

Académica Ing. — Lic. 12
Deportivas, Culturales y/o Tecnoldgicas TSU 40

Deportivas, Culturales y/o Tecnoldgicas Ing. — Lic. 5
Familiares TSU 9

Familiares Ing. — Lic. 6

1

0

Jévenes con Talento TSU
Jovenes con Talento Ing. — Lic.

Municipio de Progreso TSU 10
Municipio de Progreso Ing. — Lic. 7
Socioecondmicas TSU 18
Socioecondmicas Ing. — Lic. 4

e Becas Gutiérrez 25

Fuente: UTRC — junio 2026

Observaciones:
25%
165 estudiantes
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Universidad Tecnolégica de la Regign Carbonifera

1.6.- Retencion Escolar

En el periodo mayo - agosto de 2026, se distribuy6 en un total de 31 grupos, que estan divididos

en 2 turnos:

- Un total de 31 grupos en turno matutino.

Ilcador I
Mayo - agosto 2026

Retencidn Escolar

Fuente: UTRC - junio 2026
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Universidad Tecnoeldgica de la Regién Carbonifera

1.7.- Prevencion y disminucién del abandono escolar

1.7.1 Programa para disminuir la desercién y reprobacién

Con el objetivo de disminuir los indices de desercidon y reprobacion en los estudiantes, se creé
un programa alterno de asesorias y tutorias docentes para ayudar a los estudiantes a mejorar
su rendimiento académico y evitar en gran medida que los estudiantes pierdan la gran
oportunidad de estudiar una carrera profesional, mismos que seran informados en la siguiente

reunion del H. Consejo Directivo en el mes de julio del presente.

Entre las diversas acciones que se realizan por parte del personal docente como apoyo a los
estudiantes, destacan la asesoria y acciones tutoriales presentados por diferentes factores,
como cambio de carrera, desajuste de un modelo de evaluacién de su escuela de procedencia

{(preparatoria), economicos, familiares, etc.

Por lo que es importante estar pendiente de los problemas que como Universidad podamos

atender.

Mediante la presente se informa las actividades realizadas en el departamento de tutoria
durante el mes de 15 de ABRIL AL 23 DE JUNIO del 2025, a cargo de un servidor Lic. Herlindo
Toribio Martinez para disminuir la reprobacion escolar y desercién con los alumnos en su

formacién profesional.

Cada inicio de semana se realiza pases de lista en los diferentes grupos y carreras en el turno
MATUTINO, para detectar de manera oportuna posibles alumnos en desercién y reprobacion,
justificamos alumnos en sus ausencias con su respectivo comprobante médico o de trabajo.
Tener comunicacidon con el departamento de servicios escolares para informar alumnos en
reprobacién y desercioén, realizar un registro de alumnos quienes realizaran el RECURSAMIENTO
de las materias reprobadas, asi mismo darles seguimiento con los docentes para evitar la
reprobacidn escolar, actualmente tenemos 41 alumnos en asesorias o recursamiento

académico.
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Universidad Tecnolégica de 1a Regién Carbonifera
1.7.2 Proyecto SER+
El departamento de tutoria de la universidad tecnoldgica ha llevado a cabo una significativa
iniciativa artistica educativa, creando un mural que aborda el tema de las adicciones y la salud
mental. Esta obra se enmarca dentro de la “feria de las Emociones e inteligencia emocional, un
evento disefiado para concienciar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la salud
mental y el manejo de las emociones.
Objetivo del mural:
1.- sensibitizacion: generar conciencia sobre los problemas relacionados con las adicciones y su
impacto en la salud mental.
2.- educacién: informar a los estudiantes sobre los recursos disponibles para el tratamiento y la
prevencion de la adiccion.
3.-expresion artistica: utilizar el arte como medio para transmitir mensajes profundos y

fomentar el dialogo entré estudiantes.

Descripcion de fa obra:

La obra representa diversas situaciones que pueden llevar a las adicciones, asi como caminos
hacia la recuperacion, incluye elementos visuales que simbolizan emociones como la tristeza, la
ansiedad y la esperanza, promoviendo la idea de que la salud mental es un aspecto fundamental

del bienestar general.

La feria de las emociones se llevara a cabo el dia 9 de julio donde se llevaran a cabo diversas
actividades complementarias, como el espejo y mural de las emociones, ruleta de resolucion de
conflictos, caja de las emociones, pifiatas y estructuras de la emocion hecha por los propios

alumnos de la universidad.
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1.8.- Entidad de Certificacion y Evaluacién de Competencias Laborales por parte de CONOCER.

Durante este periodo la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera informa que los

Profesores de Asignatura de la Universidad estan en proceso de evaluacion para su Certificacion.

Los Estdndares de Competencia Laboral con los que iniciard la Entidad de Certificacién y

Evaluacion de Competencias Laborales de la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

son:

| Evaluacién de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia

imparticion de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal

*| Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera presencial grupal, sus

instrumentos de evaluacion y manuales del curso.

Gestion del Mantenimiento Industrial

Verificacion de las Condiciones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo

t. C —Junio de 2026

Observacion: Debido a los cambios en nuestros programas educativos en septiembre de 2024
por parte de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, se realizard un
replanteamiento en las Competencias Laborales con las que contamos para ver si coinciden
con los cambios, de caso contrario se buscarian nuevos esténdares de competencias laborales

en la UTRC.
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Universidad Tecnolégica de |a Region Carbonifera
DOCENTES
1.9.- Poblacion Docente (Cuatrimestre mayo - agosto de 2026)

1.9.1.- Nivel de preparacion académica

La plantilla del personal docente se integré con un total de 27 personas contratadas por horas
de asignatura y 2 personas contratadas de tiempo completo para cubrir las diversas necesidades
académicas en los diferentes programas educativos. El nivel de preparacion que presenta, se

muestra a continuacion.

Licenclatura . 18
Maestria 7
Doctorado 2

Licenciatua 0

Maestria 2
Doctorado 0

Fuente: UTRC — junio 2026
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Universidad Tecnoidgica de la Region Carbonifera

1.9.2.- Nombre del personal docente contratado por horas de asignatura

Aguilera Martinez Fernando

1

2 | Aréchiga Villarreal Selene Griselda

3 | Beltran Castafion José Alfredo

4 | Dela Torre Cantera lesis Edén

5 | Hernandez Pérez Joanna Crystal

6 | Herndndez Trinidad José Luis

7 | Farias Gonzalez Francisco Javier

8 | Iglesias Calderén Raymundo Bladimir

9 | Lara Rivero Elias

10 | Ledezma Zamora Esperanza Guadalupe

11 | Limdn Vazquez juan José

12’ 1 Lopez ContrerasMaricaritel Docente contratado por horas de asignatura
13 | Lozano Rodriguez juan Carlos

14 | Menchaca Saucedo Oscar Armando para cubrir todas las necesidades de los
15 | Mona Guajardo José Francisco programas académicos.
16 | Palacios Martinez Leticia Alejandra

17 | Pérez Reyna Samuel Alberto

18 | Rocha Alarcén Luis Daniel
19 | Rodriguez Luna Liliana del Carmen

20 | Rodriguez Uvalle Francisco Raymundo

21 | Salinas Beltran Erasmo Daniel

22 | Salas Gutiérrez Damaris Nathaly

23 | Sanchez Garcia Karla Marlene

24 | Sonora Esquivel Rosa Alicia

25 | Toribio Martinez Herlindo

26 | vazquez Castillo Luis Alberta

27 | Vazquez Vielma Edgar Otoniel

Farias Gonzalez Miguel Angl . Docente contratado por tiempo por completo
para cubrir todas las necesidades de los
programas académicos.

2 | Zapata Reyes Enrique

Fuente: UTRC — junio 2026

i P — e —— ; ——————
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Universidad Tecihnolégica de la Region Carbonifera

ACTIVIDADES ACADEMICAS

1.10.- Participacién del personal docente, estudiantes en actividades académicas:

1.10.1.- Cursos, concursos, talleres, capacitaciones, conferencias, practicas, exposiciones.

1). — Feria de las Emociones

Se realizé la Feria de las Emociones, siendo una experiencia significativa y enriquecedora en
la que alumnos, docentes y personal administrativo participaron de manera activa. Durante
esta actividad, se promovié un espacio de convivencia donde se compartieron diversas
dinamicas disefiadas para reconocer, expresar y gestionar las emociones de forma sana y

creativa.

2}. — Ejercicios de respiracion guiada

Se llevé a cabo una actividad de respiracion guiada con el propésito de brindar a los
estudiantes herramientas para el manejo adecuado del estrés y la regulacion emocional.
Durante la sesién, los participantes realizaron ejercicios de respiracién consciente siguiendo

indicaciones especificas orientadas a favorecer la relajacién fisica y mental.

3), ~ Actividad de intercambio de estrellas

Se fomenté la sana convivencia mediante una actividad de intercambio de estrellas y
corazones con elogios, en la que los estudiantes compartieron mensajes positivos entre
compaiieros, fortaleciendo el respeto, la empatia y las relaciones interpersonales dentro del

grupo.

15
Los Resultados del Evaluacién del Desempefio UTRC M. Miizquiz, Coahuila de Zaragoza



COAHUILA mar=
38 oA DELANTE 33 fog

Universidad Tecnoldgicade la Regiégn Carbonifera

4). — Dia Mundiai para la Prevencién del Suicidio.

En el marco del Dia Mundial para la Prevencién del Suicidio, los alumnos organizaron una
actividad de sensibilizacion orientada a crear conciencia sobre la importancia de escuchar,
acompaiar y brindar apoyo a quienes mas lo necesitan. A través de esta iniciativa se
promovieron valores como la empatia, el respeto y la solidaridad, fortaleciendo la cultura del
cuidado mutuo y recordando que una accion oportuna puede contribuir significativamente al
bienestar emocional de las personas.

5}). — Obra de teatro “Pedro Desorientado”

Una actividad dirigida a la comunidad estudiantil que tuvo como propésito promover la
reflexion sobre la importancia del bienestar social, la salud mental y el cuidado emocional. A
través de la representacion de situaciones cotidianas, se sensibilizé a los estudiantes acerca
de los desafios que pueden afectar el bienestar personal y la importancia de contar con redes

de apoyo, comunicacién y acompafiamiento oportuno.

6). — Carta dal Futuro

Se llevd a cabo la actividad “Carta del Futuro”, en la cual los estudiantes elaboraron una carta
dirigida a si mismos, reflexionando sobre sus cualidades actuales, los aspectos que les gustaria
mejorar y las metas que desean alcanzar en el futuro. A través de esta dinamica, los alumnos
identificaron objetivos personales y académicos, fortaleciendo su capacidad de planificacion,

organizacion y proyeccién a futuro.

7). — Agenda socioemocional

A través de la coordinacion de la Lic. Kimberly Cueto Cardona, se trabajé con los estudiantes
mediante el uso de una Agenda Socioemocional, herramienta que les permitié registrar y
reflexionar sobre sus experiencias cotidianas, emociones, fortalezas y dreas de oportunidad.

A través de diversas actividades de reflexion, los alumnos exploraron aspectos importantes
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de su vida diaria, favoreciendo el autoconocimiento y la identificacion de recursos personales

para afrontar distintos retos.

8). — Platica “Hackea tus Habitos.

Se cont6 con la participacién de Ing. Karla Marlenne Sdnchez nutridloga y orgullosamente
docente de esta casa de estudios, quien impartié la platica titulada "Hackea tus Habitos",
dirigida a la comunidad estudiantil con el propésito de promover estilos de vida saludables y
concientizar sobre fa importancia de mantener habitos que favorezcan el bienestar fisico y

emocional.

9}. = Encuentro “Cuidarte También Importa”
A dicho evento asisti6 la Lic, Kimberly Cueto Cardona; psicéloga de nuestra instituciéon quien
participé en la master class de activacion fisica, formando parte de las dindmicas orientadas a

fomentar habitos saludables y momentos de convivencia.

Agradecemos de manera especial a la Sra. Paola Rodriguez Lépez quien encabeza Inspira
Coahuila por la invitacion a este tipo de eventos que impulsan acciones a favor de la salud

emocional y el desarrollo integral de nuestra comunidad.

10). -Semana del estudia

Como parte de las actividades programadas durante la Semana del Estudiante, se llevé a cabo
el "Dia del Peinado Loco", “lJersey deportivo y toda menos mochila” “Artista o personaje
favorito” “Disfraz grupal” y “Dia vaquero” una dindmica recreativa que invité a los alumnos a
participar con creatividad, entusiasmo y originalidad a través de la elaboracion de peinados

innovadores, bailes y diferentes dindmicas de presentacién.
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11). - Participacidén como Evaluador en Congreso Nacional.
El docente Francisco Javier Farias Gonzalez participé6 como Jurado Evaluador en el XXVIII
Concurso Nacional de Prototipos y Proyectos de Emprendimiento, organizado por la Direccién
General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios (DGETI), celebrado del 1 al 5 de

junio de 2026 en Saltillo, Coahuila.

12). — Participacién como Evaluador en la Feria de Ciencias y Creatividad 2026

El docente Dr. Francisco Javier Farias Gonzadlez y Mtro. Miguel Angel Farias Gonzilez, de la
Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera (UTRC), participé como integrante del
Comité Evaluador de la Feria de Ciencias y Creatividad 2026, organizada por el Consejo Estatal

de Ciencia y Tecnologia del Estado de Coahuila (COECYT).

13). - Participacitn institucional en reunidn regional de evaluacion v acreditacién.

Los docentes Mtro. Miguel Angel Farias Gonzalez y el Dr. Francisco Javier Farias Gonzalez en
representacion del Dr. Sergio Villareal Cdrdenas asistieron a la "Reunién Regional de
Acompafiamiento en Evaluacion y Acreditacion”, realizada en las instalaciones de la

Universidad Tecnolégica de Ia Regién Centro de Coahuila (UTRCC).

14}. — Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias Coahuila 2026 {(FEMECH

Como parte de las actividades de investigacién, innovacién y fortalecimiento de la formacién
académica impulsadas por la Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera (UTRC), el
docente Francisco Javier Farias Gonzélez desarrolla como asesor académico del proyecto
"Obtencidn y caracterizacién de carbén activado a partir del fruto del arbol Melia azedarach
para la remocién de metales pesados en aguas de la Regién Carbonifera de Coahuila",

presentado en la Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias Coahuila 2026 (FEMECI).
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15). — Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias Coahuila 2026 (FEMECI)

El docente Dr. Francisco Javier Farias Gonzalez participa como asesor académico del proyecto
"Estimacion volumétrica de mezcla asféltica mediante un modelo matemitico y andlisis
fotogramétrico con vehiculos aéreos no tripulados (UAV) para la rehabilitacién de pavimentos
urbanos en San Juan de Sabinas, Coahuila".

16). — Feria Mexicana de Ciencias e ingenierias Coahiuiila 2026 (FEMECI)

El docente Dr. Francisco Javier Farias Gonzalez participa como asesor académico del proyecto
"Evaluacién del potencial de las areniscas cuarzosas y cenizas de carbon de la Regibn
Carbonifera de Coahuila como fuente de silice para la fabricacion de materiales

semiconductores".

17}. - Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias Coahuila 2026 (FEMECIH)
El Mtro. Miguel Angel Farias Gonzdlez asesora tres proyectos institucionales que participaran
en la Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias (FEMECI), uno de los principales espacios de

difusion cientifica y tecnoldgica para estudiantes de educacién superior en México.

Los proyectos son desarrollados por estudiantes de las carreras de Ingenieria en Mineria e
Ingenieria en Mecatronica, integrando conocimientos multidisciplinarios para atender

problematicas prioritarias de los sectores minero, ambiental y agropecuario.

i8}). — OPEN HOUSE
Se llevé a cabo nuestro Open House 2026 en donde se dio la Bienvenida a las preparatorias:

¢ Instituto oasis

Bachilleres Palaa

COBAC Aguijita

COBAC CCLEMS

COBAC Venustiano Carranza
19
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* Instituto Adolfo E. Romo Cadena, de Mizquiz,
* EMSAD Antonio Gutiérrez
e EMSAD San José de Aura
* CECYTEC Agujita
* CECYTEC San Juan de Sabinas
* CECYTEC Sabinas

19). — Participacién en Evento dei Dia dei Nifio en el Municipio de San juan de Sabinas y Vilia
de San Juan de Sabinas

El Rector de la Universidad Tecnoldgica de la Regiéon Carbonifera; Dr. Sergio Villarreal
Cardenas y la Directora Académica Mtra. Laura Luz Pérez Castro. en compafiia de estudiantes,
docentes y personal administrativo, acudié al festejo del dia del nifio organizado por la
Presidencia Municipal de San Juan de Sabinas, sumandose con entusiasmo a esta celebracion
dedicada a las nifias y nifios. Durante el festejo, estudiantes y docentes llevaron a cabo
actividades como pintura con acuarelas, futbolito con robots, experimentos interactivos y
experiencias con realidad virtual, promoviendo el aprendizaje a través del juego y

despertando el interés por la ciencia y la tecnologia.

20). Taller Buscadores de Emplen

Impartido por el Servicio Nacional del Empleo, encabezado por la Lic. Carolina Morales,

Subsecretaria del Trabajo en Coahuila.

Durante la conferencia, la directora académica; Mtra. Laura Luz Pérez Castro, fue la encargada
de dar la bienvenida y recibir a quienes hicieron posible este importante taller para nuestros

estudiantes.

21). — Examen de Admisidn 2026

iExito Totall... Préximos “Coyotes Universitarios”
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Evaluacion Diagndstica del proceso de Admisién a los jévenes aspirantes a formar parte de
esta casa de estudios; La UTRC. {Somos tu mejor opcién en la Regién!... jAprovecha esta gran
oportunidad de ser Ingeniero (a) o Licenciado {a) en tan solo 3 afios y 4 Meses con doble
Titulacion!

iHabra una segunda evaluacion diagnéstica, espera fecha!

22). — Entrega de Constancias de Aceptacién de la Evaluacién Diagndstica y OPEN HOUSE
padres de familia

Se llevé a cabo la entrega de Constancias de Aceptaciéon de la Evaluaciéon Diagnéstica de
Admision a mas de 250 aspirantes de educacién media superior, quienes préximamente
formaran parte de la gran comunidad universitaria “Coyotes” de la Universidad Tecnoldgica

de la Region Carbonifera.

Como parte de esta jornada, madres, padres de familia y familiares realizaron un recorrido
por las instalaciones de la universidad, donde conocieron los talleres, laboratorios y espacios
académicos en los que sus hijas e hijos desarrollardn conocimientos y fortalecerdn sus

habilidades durante su formacion profesional.

23}, ~ Mantenimianto a equipos mini Split

Ing. Edgar Otoniel Vazquez Vielma y el Ing. José Luis Herniandez Trinidad, se realiza
mantenimiento a equipos mini Split y aires centrales, se repara cortocircuito en drea docencia
que afectaba el funcionamiento de diferentes equipos de enfriamiento en drea oficinas planta
alta y drea de cubiculos planta baja, asi mismo se da seguimiento a un plan de mantenimiento

preventivo a equipos de diferentes areas.
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24). Remplazo de Luminarias
Durante el desarrollo del presente proyecto integrador, se llevé a cabo una revisién general
del sistema de iluminacién dentro de las instalaciones de la universidad, con el propésito de

identificar las dreas que presentaban fallas en sus luminarias.

A partir de esta inspeccion, se detect6 que diversos espacios contaban con ldmparas fundidas
o en mal estado, lo que afectaba directamente la visibilidad y el desempeiio de las actividades
académicas y laborales. Las dreas donde se identificaron estas problemdticas fueron los

salones de planta alta, planta baja, el comedor y la sala de maestros.

25). — implementacién de Nuevas Lenguas en la Universidad Tecnoldgica de la Regidn
Carbonifera.

La institucion contara con la imparticién de los idiomas de italiano y chino mandarin con el
objetivo de introducir a los estudiantes en el aprendizaje de un tercer idioma. Estos se
impartiran desde nivel basico aplicando una metodologia de aprendizaje simple pero eficaz
para el estudiante. Asimismo, para la lengua chino mandarin sera impartido por una profesora

nativa la cual enriquecera el aprendizaje de la lengua.

26). — Actividades en el Departamento de Tutorias.
Mediante la presente se informa las actividades realizadas en el departamento de tutoria con
los alumnos de turno matutino y vespertino a cargo del Lic. Herlindo Toribio Martinez para

disminuir la reprobacion escolar y desercién con los alumnos en su formacién profesional.

Pasar a los salones a realizar pase de lista a los alumnos de las diferentes carreras para
detectar la DESERCION Y REPORBACION oportuna y orientarlos a recuperar las unidades

mediante, exdmenes, trabajos o proyectos.
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27}. - Articulo cientifico
Se reconoce al Mtro. Enrique Zapata Reyes por su participacion en X edicion del congreso
CIERMMI, con la video ponencia titulada” Sistema de Proteccion de paneles Fotovoltaicos

ante situaciones climatoldgicas Adversas”.

28). Segunda etapa NACIONAL POSIBLE 2026

Posible es un programa de Fundacién Televisa que brinda las herramientas, comunidad y
capacitacion necesarias para llevar a cabo con éxito tu negocio, El Mtro. Enrique Zapata Reyes
ha sido seleccionado con un proyecto en la etapa de entrevista a realizarse en los préximos
dias cabe mencionar que es uno de los pocos proyectos aceptados para esta etapa por el

nacional monte de piedad y fundacion TELEVISA.

29). Mercadito UTRC

Alumnos de la carrera de Negocios y Administracién llevaron a cabo Mercadito UTRC el cual
es un proyecto de emprendimiento estudiantil que busca fomentar el talento de nuestros
jovenes brindandoles un espacio para exponer y vender sus proyectos de negocio para
impulsar sus habilidades empresariales. Dentro de sus actividades se encontraron la logistica
del evento mediante el registro de los proyectos participantes, distribucién de los lugares a

ocupar en el mercadito y la participacion en el mismo con su proyecto emprendedor.

30). Mesa de DEBATE con temas de “UNITED NATIONS” {(ECOSOC YOUTH FORUM].

Los 5 temas mds relevantes en la actualidad, en 5 naciones con una postura de profesiones
diferentes (abogado, medico, presidente de la nacién, padre de familia, etc.) dentro de cada
uno de los paises que fueron escogidos se tomé en cuenta su nivel de inglés dentro de marco
comun europeo como referencia, y sorteando la pregunta para debatir postura. Con la

participacion de la totalidad de los programas educativos ofertados por la universidad.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

1.11.- Actividades culturales y deportivas complementarias a la formacion académica de los

estudiantes.

65 % 50 %

Fuente: UTRC - junio 2026

1.11.1.- Actividades deportivas realizadas
aj. — Torneo Municipal de Voleibo! Varenil y Femenil 12 Fuerza Nueva Rosita

Participa la Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera, en el Torneo Municipal de
Voleibol Varonil y Femenil, promoviendo el trabajo en equipo, la sana competencia y los valores
deportivos. Fue una experiencia enriquecedora que fortalecié el compromiso, la convivencia y
el orgullo de representar a nuestra institucion. Se obtuvo el quinto lugar en la categoria femenil

y segundo lugar categoria varonil.

h). = Mundialito de Futbol 7

Con el proposito de fomentar la integracién, el trabajo en equipo y los habitos de vida saludable
entre la comunidad estudiantil, se organizo el Torneo Universitario de Fatbol 7. Esta actividad
brind6 a los alumnos un espacio de sana competencia, promoviendo valores como el respeto,
la disciplina, el compromiso y el compafierismo, fortaleciendo al mismo tiempo el sentido de

pertenencia y la convivencia dentro de la universidad.
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¢). — Liga municipal tochito Varonil y Femenil Sabinas, Coahuila.

Nuestra universidad participé con gran entusiasmo en la Liga Municipal de Tochito, contando
con representacion en las ramas varonil y femenil. Esta experiencia permitié a nuestros
estudiantes fortalecer sus habilidades deportivas, fomentar el trabajo en equipo, la disciplina y
el espiritu de competencia, representando con orgullo a nuestra institucién y reafirmando el

compromiso de la universidad con la formacion integral de sus estudiantes.

d). - Participacion en Caravana [Vamos México! iVamos equipo!

En este encuentro, que reunié a jdvenes en un ambiente de convivencia, entusiasmo y
promocion del deporte, el equipo representativo varonil de la UTRC demostrd su talento,
disciplina y trabajo en equipo, logrando coronarse campedn del torneo; mientras que el equipo

femenil tuvo una participacidn sobresaliente al llegar hasta la etapa de semifinales.

e). — Participacidn en liga de softball femenil
Entre ambiente deportivo y gran entusiasmo, la Universidad Tecnoldgica de la Regién
Carbonifera formé parte de la gran inauguracién de la Liga Municipal de Softbol Femenil,

categorias “A” y “B”, realizada en el campo La Llanta.

La participacion de la comunidad universitaria destaco con la presencia del equipo de softbol,
asi como de la banda de guerra y la escolta institucional, quienes aportaron solemnidad y orgullo

al acto civico, fortaleciendo el sentido de identidad universitaria.
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1.11.2.- Actividades culturales realizadas

a}. - Inauguracidn de la liga municipal de Softbol Femenil

La Banda de Guerra y la Escolta de Bandera de la Universidad Tecnolodgica de la Region
Carbonifera (UTRC) participaron en la ceremonia de inauguracién de la Liga Femenil de Softbol,
celebrada el 23 de abril de 2026 en el Campo de La Llanta. Durante el acto protocolario, ambas

agrupaciones realizaron los honores correspondientes a nuestro Labaro Patrio.

b). - Cereimonia de Honores a la Bandera conmemorativa del “Dia del trabajo”.
La Banda de Guerra y la Escolta de Bandera de la Universidad Tecnoldgica de la Regidn
Carbonifera (UTRC) participaron en la ceremonia de Honores a la Bandera conmemorativa del

Dia del Trabajo, celebrada el 1 de mayo de 2026 en la ciudad de Nueva Rosita, Coahuila.

¢l ~ Ceremonia de Inauguracién de la Pista de! Combatiente.
La Banda de Guerra de la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera (UTRC) participo en
la ceremonia de inauguracion de la Pista del Combatiente, realizada el 2 de mayo de 2026 en las

instalaciones del 14.2 Regimiento de Caballeria Motorizada, en Mazquiz, Coahuila.

4}. — Cursos Nacionales de Instructores del Pentathion Deportivo Militarizado Universitario.

Con orgullo se felicita la destacada participacidon de nuestro instructor de la Banda de Guerra 'y
Escolta, Dr. Luis Alberto Vazquez Castillo, en los Cursos Nacionales de Instructores del
Pentathlon Deportivo Militarizado Universitario, llevados a cabo del 1 al 4 de abril en la Ciudad

de México.
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2.- PROCESO DE VINCULACION Y PLANEACION

2.1.- Vinculacion

2.1.1.- Consejo de Vinculacién de la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera —

Empresa.

En este periodo a informar no se realzaron reuniones del Consejo de Vinculacién UTRC —

Empresa pero se tiene programada una para el mes de agosto misma que se informara en la

proxima Reunion del H. Consejo Directivo de la Universidad.

Numero de consejo de vinculacion

ICULACION, |  VINCULACION | instalacion del
EMPLEABILIDAD Y Consejo de institucional o regional por afio 1 para 2025
EMPRENDEDURISMO Vinculacién

institucional o Observaciones:
regional con la 100 %
participacién
de la UTRC

2.2.- Convenios de colaboracion y alianzas estratégicas con el sector privado, publico y

social.

Al mes de junio de 2026, se mantiene la firma de 123 convenios de colaboracion.

Durante este periodo a informar la Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera firmo 1
Convenio Especificos de Becas tales como;
a}. — Centro de Investigacion de Geociencias de Aplicadas de la UAC,

b}. - Municipio de Progreso, Coahuila;

Se continuda con la definicion de fechas para la firma de los siguientes convenios:
a}. — Lear Corporation de Piedras Negras;
b). - Con la Maquiladora MAGNA Sabinas;
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¢). — AVOMEX Sabinas;
d). — Municipio de Melchor Muzquiz; y

e). — Auto Transportes Muzquiz — Rosita.

Beneficios efectivos con las Alianzas Estratégicas de este periodo.

2.3.- Estadias y visitas a empresas
Durante el periodo mayo — agosto 2026 se lleva a cabo el proceso de estadias del nivel Técnico

Superior Universitario, el cual esta distribuido de la siguiente manera:

TUeanteimiento Indutrial | o _ 63

TSU en Magquinaria Pesada 21
TSU en Automatizacion 44
TSU en Robética 22
TSU en Beneficio Minero 13
TSU en Gestion de Capital Humano 12
TSU en Mercadotecnia 50

Fuete: UC — junio 2026
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PROMOCION Y DIFUSION

2.5.- Programa de difusién y posicionamiento Institucional

2.5.1.- Difusion, Imagen y posicién de la Universidad a través de diversos medios de

comunicacion regional, estatal y nacional.

En la Universidad Tecnolégica de la Region Carbonifera, se desarrolla un programa estratégico
de posicionamiento universitario, reportando un avance al mes de junio de 2026 en cada una

de las acciones propuestas como sigue:

a). - Actualizacién de pagina web de la Universidad Tecnoldgica.

b). - Actualizacién de redes sociales: Facebook, Instagram, Twitter, canal de Youtube.

c). - Publicaciones periddicas del quehacer universitario en medios digitales: radio, Televisién,
internet. (Canal 15 TV, Canal 10, Canal 8, Radiodifusoras: XENR, XEYJ, XHEC-FM, FM 91.9, XEPQ,

Noti — Free).

d). -Publicacién semanal (Todos los domingos) de una pagina completa a color de las actividades
universitarias en periédico el Zécalo de circulacion regional, estatal y nacional a través de

medios impresos y digitales. (Publicacién al mas de marzo, 391 péginas donadas a s
Universidad por la empresa Super Gutiérrez S.A de C.V.) Nuestro agradecimiento a la

familia Gutiérrez Salinas.
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2.5.2.- Posicionamiento Institucional

Se continua con la campafiia de promocion de la oferta educativa 2026, ofertando las siguientes
carreras Ing. en Mineria, Ing. en Mantenimiento Industrial, Ingenieria en Mecatrénica y la Lic.
en Innovacién de Negocios y Mercadotecnia a su vez, las areas que se tienen en Técnico Superior
Universitario en Mantenimiento Industrial, Mantenimiento A Maquinaria Pesada, Beneficio

Minero, Automatizacion, Robdtica, Instalaciones Eléctricas Eficientes, Desarrollo de Negocios y

Gestidn de Capital Humano.

El equipo de promocion se integra por personal del Area Académica y jévenes estudiantes,
quienes recorren los diferentes medios der comunicacién como radio y televisién con spots y

serie de entrevistas, ademas de instalacién del médulo informativo en empresas comerciales.

30
Los Resultados del Evaluacion del Desempefio UTRC M. Mizquiz, Coahuila de Zaragoza



LoAHUILA

}3 PA" DELANTE )

Universidad Tecnolégica de la Regiédn Carbonifera

PLANEACION, PROGRAMACION, EVALUACION
Y GESTION INSTITUCIONAL

2.6.- Atencion de diversos sistemas de planeacién y evaluacion institucional

Con el propdsito de mantener actualizada la informacién de planeacién y evaluacion
organizacional en la Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera, el portal de
transparencia y acceso a la informacién publica universitaria, se actualiza el portal de la
universidad en la pagina de la Secretaria de Finanzas, se esta actualizando |a informacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia, se analiza el seguimiento de las actividades y acciones
en proceso de ejecucion programadas en el Programa de Trabajo Anual 2026 y en el Programa

Operativo Anual 2026.
2.7.- Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales

La Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera mantiene sus calificaciones muy buenas en
la pagina de Coahuila Transparente con un resultado de 97.33% y en la Plataforma Nacional de

Transparencia con un 98.93.
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PLANEACION DE PRESUPUESTOS

2.8.- Sistemas de planeacion y administracion de recursos en la Universidad Tecnolégica.
En lo que respecta a los datos estadisticos del rubro de {a administracion de recursos, el

comportamiento de los indicadores es como se muestra a continuacién en las tablas

representativas.

100 %

$32,670.92

Fuente: UTRC - junio 2026
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2.9.- Actualizaciones, capacitaciones, cursos del Area.

Capacitaciones.

La Universidad Tecnoldgica de la Regidn Carbonifera realiza sus actualizaciones y modificaciones
a las plataformas de transparencia Estatal y Nacional conforme a la Ley.

El dia 20 de abril se particip6 en una sesién de asesorias sobre los Programas de Trabajo de PTCI,
PTAR y PAl y de los reportes trimestrales.

El dia 27 de mayo se participd en una sesién informativa sobre los Lineamientos Técnicos
Generales para la Publicacién, Homologaciéon y Estandarizacion de la Informacién de las
Obligaciones en Transparencia en el estado de Coahuila de Zaragoza.

El dia 23 de mayo se participd en unas mesas de trabajo del Sistema de Recursos Federales
Transferidos del segundo trimestre del 2026.

Reunidn del H. Consejo Directivo de la UTRC

El dia 23 de abril de 2026 se realizd con éxito la Universidad Tecnoldgica de la Region
Carbonifera; La Primera Reunion del H. Consejo Directivo de la UTRC de manera presencial y
virtual con el objetivo de informar los avances sobre:

-Seguimiento de Acuerdos.

-Informe de Actividades Académicas, Culturales, Deportivas de Gestién y Financieras.
-Presentacion de Estados Financieros.

-Solicitud de Acuerdos.

-Asuntos Generales.

Lo anterior correspondientes al Primer Trimestre del 2025.

Reunion del COCODI

El dia 18 de mayo de 2026 realiz6 con éxito la Universidad Tecnolégica de la Regidn Carbonifera;
La Primera Reunidn del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) de manera
presencial y virtual, con el objetivo de informar los avances sobre:

- Los Programas de Trabajo de Control Interno.

- Administracion de Riesgos.

- Etica.

- Finanzas.

- Transparencia.

- Austeridad y Ahorro.

Lo anterior correspondientes al Primer Trimestre del 2026.
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Coanuia

Unijversidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

El Rector; Dr. Sergio Villarreal Cardenas; Presidente del Comité de COCODI, presidio la Reunién,
acompafiado del equipo directivo de la Universidad Tecnoldgica de Regién Carbonifera,
contando con la presencia via remota en representacidn del Lic. Hipdlito Isabel Garcia Martinez
Titular del Organo Interno de Control, asistié el Lic. Juan Antonio Zertuche Rodriguez Secretario
Técnico de la SEDU.

Muchas Gracias y Felicidades a todo el equipo directivo por los resultados presentados en
beneficio de toda la Comunidad Universitaria.

GESTION ADMINISTRATIVA

2.11.- Personal docente, administrativo y directivo de la Universidad Tecnolégica de la Regién

Carbonifera.

Durante el periodo mayo — agosto de 2026, la Universidad mantiene una plantilla laboral de 46
personas, la cual se describe a continuacidn:

22 personas en el drea administrativa, entre mandos medios y superiores, y 27 Profesores de
Asignatura y 2 Profesores de Tiempo Completo, para una mejor representacion de esta

informacién, se presenta la siguiente tabla:

Rectr

Mandos Superiores (Director de Area) 4
Mandos Medios (Jefes de Departamento) 2
Personal Administrativo 15
Profesores de Asignatura 27
Profesores de Tiempo de Completo 2
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INFORMACION ADICIONAL
l.- LA RELACION DE BIENES MUEBLES QUE
COMPONEN SU PATRIMONIO



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Relacién de blenes muebles que componen su patrimonio

Al 30 de junio de 2026 3

Cédigo Descripclén del Blen Valor en llbros
5110100105-1 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5110100105-2 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
5110100105-3 PIZARRONES DE METAL 4,300.00
§150100106-2 BIENES INFORMATICOS 31,463.84
5150100108-1 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-2 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-3 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
51501001084 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-5 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-6 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-7 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-8 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-9 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-10 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-11 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-12 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5§150100108-13 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-14 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-15 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-16 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-17 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-18 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-19 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-20 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-21 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-22 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-23 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100108-24 COMPUTADORA DE ESCRITORIO 19,485.68
5150100111-1 IMPRESORA DE CREDENCIALES 53,476.00
5150100042-1 IMPRESORA DE MATRIZ DE IMPACTO 8,118.75
5150100110-1 IMPRESORA TOSHIBA 44,649.56
5150100078-1 SCANNER 13,765.72
5150100112-1 SERVIDOR POWER EDGE 2 77,910.24

3000275 TABLET HUAWE! MATEPAD T10S 6,380.00

3000276 SENSOR CREDENCIALES NFC LLAVEROS NFC 4,176.00

3000277 IPAD 64 BITS 10,440.00

3000278 IMPRESORA HP INK TANK 315 9,364.68
5190100286-1 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-2 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-3 |BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-4 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-5 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-6 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-7 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-8 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-9 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-10 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-11 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-12 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
5190100286-13 BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00




5190100286-14

BUTACA PARA AUDITORIO 3,480.00
51901002811 FRIGOBAR 3,590.00
5190100184-2 |[HORNO DE MICROONDAS 2,150.00
51901002831 [MAQUINA DE CONDONES 2 5,046.00
5190100285-1 |MESA REDONDA 2 1,508.00
5190100285-2 [MESA REDONDA 2 1,508.00
5190100279-2 [PORTAMICROONDAS 3,140.00
51901002791 |PORTAMICROONDAS 1,800.00
5190100096-1 REFRIGERADOR LAGTEOS 6,800.00
5190100260-1 TELEVISION LG LED 8,642.00
5210100028-1 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 17,400.00
5210100029-1 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100029-2 PROYECTOR EPSON 25,000.01
5210100029-3 PROYECTOR EPSON 25,000.01
52101000201 PROYECTOR MULTIPLE 12,940.00
5230100082-3 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 9,770.68

5290100035-19 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00

5290100035-20 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580,00

5290100035-21 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00

5290100035-22 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00

5290100035-23 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580,00

5290100035-24 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00

5290100035-25 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00

5290100035-26 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00

5290100035-27 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00

5200100035-28 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMNO 2 580.00

5290100035-29 BUTACA INDIVIDUAL PARA ALUMINO 2 580.00
5290100029-1 CORNETA 1,044.00
5290100029-2 CORNETA 1,044,00
5200100029-3 CORNETA 1,044.00
52901000294 CORNETA 1,044,00
5290100029-5 CORNETA 1,044.00
52901000296 CORNETA 1,044.00
5290100029-7 CORNETA 1,044.00
5290100029-8 CORNETA 1,044.00
5290100029-9 CORNETA 1,044,00

5290100029-10 CORNETA 1,044,00

5290100029-11 CORNETA 1,044.00

5290100029-12 CORNETA 1,044.00
5290100036-1 EQUIPO DE LABORATORIO DE MINERIA 2 3,404,600.00
52901000371 EQUIPO PROBADOR DE RUGOSIDAD 2 52,478.40
52901000311 METALURGIA LABORATORIO 198,940.00
5260100030-1 METROLOGIA PARA PRENSA 139,107.20

oY ACIONAL ¥

5290100025-1 s D Se O ERERED 994,120.00
5290100026-1 PODIUM 3.340.80
52901000341 PORTABANDERAS 3,487.04
5290100033-1 PRESIDIUM 17,111.16
5290100032-1 SIMULADOR DE PERFORACCION 3.224,800.00
52901000281 TAMBOR 997,60
5290100028-2 TAMBOR 997.60
52901000263 TAMBOR 997.60
52901000284 TAMBOR 997.60
5290100028-5 TAMBOR 967,60
5290100028-6 TAMBOR 997.60




5290100028-7 TAMBOR 997.60
5290100025-8 TAMBOR 997.60
5290100028-9 TAMBOR 997.60

5290100028-10 TAMBOR 997.60

5200100028-11 TAMBOR 997.60

5290100028-12 TAMBOR 997.60
54101000501 CAMION TIPO COMBI 665,000.01
5410100052-1 CAMIONETA GRAN CARAVAN 561,000.00

VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS A
SHI0A00001= SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. HeUI00°80
VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE DESTINADOS A
5410400001-2 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS. 60,000.00
5620100469-1 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 2,528,800.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y
e e DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 10:396100
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION ¥
il DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 6,690.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y
Lo R |DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 6,890:00
5650100218-2 |EQUIPO DE TELEFONIA 2,286.68
5650100218-3 |EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
56501002164 |[EQUIPO DE TELEFONIA 2,286.68
5650100218-5 [EQUIPO DE TELEFONIA 2,286.68
5650100218-6 [EQUIPO DE TELEFONIA 2,286.68
5650100218-7 [EQUIPO DE TELEFONIA 2,288.68
5650100216-8 |EQUIPO DE TELEFONIA 2,286.68
56501002181 [EQUIPC DE TELEFONIA 129.629.19
[EQuipos Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y
560100271 TELECOMUNICACIONES L
EQUIPOS Y APARATOS DE COMUNICACIONES Y
Ll TELECOMUNICACIONES UG
56501002191 SISTEMA DE RED INALAMERICA 70.502.48
5650100220-1 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 132,404.56
5650100220-3 SISTEMA DE SEGURIDAD 2 175,824.05

22-01-0000004 PODADORA DESBRAZADORA STIFL 7.310.32
22-01-0000007 PODADORA DESBRAZADORA STIHL 7.753.42
5120100001-1 JAULA METALICA CONTENEDORA DE BASURA 12,180.00

EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM
Se401 19 INVERTER 220V 000
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM
56401 19 INVERTER 220V 134700100
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 2 TONELADAS MAGNUM
Do 19 INVERTER 220V 10000
EQUIPO MINISPLIT MIRAGE DE 1 TONELADA MAGNUM
=L 19 INVERTER 220V 0000
56101 BOMBA SUMERGIBLE 1HP 11,800.01
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y
AL |DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL JSrE63i00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION ¥
il DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 19.985.00
v SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION ¥ o

DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL




30000260 PODADORA DESBROZADORA MARGA TRUPPER 9.470.50
57801 3 ARBOLES DE ENCINO 12,500.00
1244-1-54104 CAMIONETA TRAVERSE 952,355.17
30000281 DESBROZADORA STHEEL C/CABEZAL Y CUCHILLA 15.861.84
30000281 CAMIONETA CHEVROLET 120 MAX 433.506.55
30000282 REMOLQUE MARCA NORTE 45,349.52
30000283 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22,620.00
30000284 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22.620.00
30000285 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22,620.00
30000286 MINISPLIT 2 TON INVERTER MAGNUM 22 22,620.00
30000267 [MINISPLIT 3 TON INVERTER MAGNUM 18 33,060.00
30000268 |MINISPLIT 3 TON INVERTER MAGNUM 18 33,060.00
3000277 |ROUTER 27,837.68
3000289 ESCALERA 0,461.02
M50560003 350 - SILLA CON PALETA NIVEL PROFESIONAL 426,300.00
M50560010 11 - MESA PARA IMPRESORA 7,630.48
2 - ESCRITORIO EJECUTIVO DE DOS PEDESTALES
M50560012 e 37,486.56
M50560014 59 - SILLA DE VISITA TIPO CAPFCE 25,185.92
M50560031 5 - LIBRERO EN ACABADO MELAMINICO 13,908.40
2 - MODULO EJECUTIVO DERECHO DE 180X210
M50560033 ot 7,326.56
1 - MODULO EJECUTIVO IZQUIERDO DE 1.80X2.10
M50560034 L, 3,663.28
M50560035 2 - MODULO SENCILLO DE DOS CABINAS DE 260X67 CM 16,026.56
1 - MESA SEMI OVAL PARA SALA DE JUNTAS DE
M50560017 e 6,490.20
1 - MESA DE CENTRO ACABADO MELAMINICO DE
M50560019 o e 754.00
M50560028 45 - CESTO ACABADO MADERA PARA PAPELES 7,673.40
M47800017 2 - CESTO ACABADO MADERA PARA PAPELES 341.04
58 - BANCO PARA LABORATORIO, ESTRUCTURA
ezl TUBULAR, ASIENTO MADERA S925:00
M47800009 29 - SILLA DE TRABAJO GUINDA 18,165.60
M47800010 [6 - SLLON DE ESCRITORIO 4,384.80
M47800014 4 - PIZARRON METALICO BLANCO 0.90x3.00 6,728.00
M41800018 2 - SILLA DE TRABAJO TAPIZ COLOR GUINDA 1,252.80
M47800019 5 - ARCHIVERO COLOR CAOBA 11,136.00
18 - PZARRON METALICO BLANCO DE 0.90x2.00
M50560002 155 B2l 19,627.20
55 - MESA PARA COMPUTADORA DE 1.00x0.80 METROS
EID0SS0008 CON PASACABLES Y CONTACTOS 82950500
M50560007 24 - SILLA SECRETARIAL GIRATORLA 15,033.60
M50560020 28 - ARCHIVERO METALICO EN ACABADO MELAMINA 62,361.60
35 - MESA CON CANALETA PARA INSTALACION DE
M47800001 DATOS Y CONTACTO ELECTRICO REGULADO P2 80,794.00

COMPUTADORAS




M47800003 3 - PIZARRON CON PANTALLA 93,577.20
3 - SOPORTE DE TECHO UNIVERSAL DE
MSECRED COMPUTADORA ALL N ONE USO LIGERO 6,020.40
M47800008 10 - ESCRITORIO PARA MAESTRO 1.20X0.60 METROS 23,432.00
M47800013 5 - MESA DE TRABAJO 4,466.00
20 - ESTANTE DE CARGA SEMIPESADA Y PESADA PARA
M47800018 ALMACENAJE (4 POSTES Y ENTREPARIOS) INLCUYE 7 58,023.20
ES
M50560001 34 - ESCRITORIO PARA MAESTRO 1.20X0.60 METROS. 79,668.80
M50560003 2 - SILLON EJECUTIVO GIRATORIO EN PIEL 4,616.80
M50560016 5 - CREDENZA EN ACABADO MELAMINICO 17,301.40
M50560018 2 - SOFA DE TRES PLAZAS DE 180X61 CM 9,950.48
M50560022 1- MESA PARA AUDITORIO DE 5 METROS 9,639.60
M50560004 68 - SILLA PARA MESA DE COMPUTADORA 89,023.20
M50560021 42 - BUTACA PARA AUDITORIO. INCLUYE INSTALACION 119,364.00
M47800002 48 - SILLA APILABLE PARA ALUMNO 63.475.20
MB8520004 1- MESA LINEAL DE TRABAJO DE 3.66 X 0.64 X 0.90M. 40,571,00
MB8520006 1- MESA LINEAL DE TRABAJO DE 2 78 X 0.64 X 0.90 20,371.20
M43520001 2 - ESCRITORIO PARA MAESTRO 1.20x0.60 METROS 7.316.93
T- SILLA EJECUTIVA ERGONGMICA, CON MECANISMO
il DE TENSION DE RECLINAMIENTO 135133
MB8520022 40 - SILLA CON PALETA NIVEL PROFESIONAL 46,400.00
MB8520017 2 - SILLA PARA VISITAS, RESPALDO RECLINABLE AJUST 8,352.00
2 - ESTANTE DE CARGA SEMIPESADA Y PESADA PARA
8592002 ALMACENAJE (4 POSTES Y ENTREPANOS) 91876190
75 - FABRICACION ESPECIAL DE MESA CON CUBIERTA
M1323019 o X o3 1 L e 157,470.00
M1323022 60 - SILLA DE CAFETERIA 39,254.40
300 - SILLA PARA MESA DE LECTURA, ESTRUCTURA
M45600006 TUBULAR OVALADA EN CALIBRE 18, ASIENTO Y 182,004.48
|RESPALDO F
58 - MESA PARA COMPUTADORA 1,0 X 0.60 X 0.75 M.,
ME55 0001 FABRICADA EN MDF DE 28 MM. ESTRUCTURA METALIC 106185572
47 - MESA DE LECTURA 120 X 0.90 X 0.75 CM, MDF DE
M45600003 28 MM. DE ESPESOR. BASE FABRICADA CON ESTRUGT 118,661.14
P ; ?R;\;ICI;IS.A SECRETARIAL GIRATORIA CON DESCANSA o
15 - ESTANTES PARA AREA DE CONSULTA CON
M45600016 GONDOLA DE PARED, 0.90 X 0.66 X 1.90 M. FABRICADO 44,932.89
ENLA
10 - ESCRITORIO EJECUTIVO TIPO GRAPA CON
M45600007 ARCHIVERO COLGANTE. 1.80 X 0.80 X 0.75 M. 52,541.16
FABRICADO EN
70 - ESTANTES DOBLE CON GONDOLA DE PARED 0.90
b K [X 0.66 X 1.90 M. FABRICADAS EN LAMINA CALIBRE 14 ELaC
45600035 7 - ARCHIVERO CON AGABADO MELAMINA 0.50 X 0.60 X 3630091

1.38 M., MELAMINA DE 20 MM.




6 - SILLA DE VISITA TIPO TRINEO. EN MADERA DOMADA

MH56000I3 TAPIZADA EN LONETA VINILICA BRAZOS DE ACERO Oisc21o8
5 - MESA DE TRABAJO DE 1.00 X 0.75 X 0.75 CM.

EESSo00e FABRICADA EN MDF DE 28MM DC ESPESO IR
5 - MESA PARA IMPRESORA BASE1 1.00 X BASE 2 0.48 X

il 0.75 M.. CUBIERTA TRIPLAY DE 18 MM DE G2t
% - MESA CIRCULAR DE 1.20 M DE DIAMETRO ACABADO

M45600022 8 MESAC 8,734.10

45600024 4 - LIBRERO CON ACABADO MELAMINA 0.90 X 0.35 X Tioslos
1.20 MTS
2 - MODULO EJECUTIVO DERECHO 1.60 X 1.60 X 0 75

gt M., FABRICADO EN MELAMINA 4319208
T- MODULO RECEPCION. 0.295 M X 0.75 M X 1 05M.

Sies00n0] |FRENTE METALICO, CON CUBIERTA VOLADA ACABADO 2Rpagey
15 - MESA PARA LECTURA INDIVIDUAL 1.00 X 0.75 X

HSSEEA00%: 1.15 M. FABRICADO EN MDF DE 28MM, REGATONES N g9:56%:2¢
10 - ESTANTES PARA PERIODICOA Y REVISTAS 0.90 X

M45600032 0.70 X 1.20 M, PANELART DE 28MM CRosoay

M11110001 16 - SILLA SECRETARIAL GIRATORIA 55,207.85

M11110002 1- MESA SALA DE JUNTAS 84,007.20

M45600035 3 - ARCHIVERO CON ACABADO MELAMINA 17.712.36

M47800005 4 - EXTINGUIDOR DE POLVO QUIMICO SECO, USO LIGER 2,764.00

M45600025 10 - EXTINTOR DE POLVO QUIMICO SECO 15,276.39

M50560011 15 - EXTINGUIDOR DE POLVO QUIMICO SECO 10,440.00

M45600034 10 - EXTINTOR DE GAS HALON RECARGABLE DE 4.5 KG 96,460.03
1- EQUIPO DE SONIDO. CON MICROFONO

M50560024 INALAMBRICO Y PEDESTALES PARA 4 BOCINAS, 32,358.20
INCLUYE MEZCLADOR

M47800011 1- PROYECTOR CANON 27,006.64
6 - PROYECTOR CANON PROVECCION DLP

M48600010 RESOLUCION XGA, 1024 X 768 s
3 - BEBEDERO PARA INTERIOR DE 8GPH CUBIERTA DE

M45600060 e e 114,909.60
6 - PIZARRON BLANCO 3.00 X 0.90, HOJA DE LAMINA

MH5E00m12 NEGRA DE ACERO CALIBRE NO. 24 21050:08

M45600020 2 - PANTALLA 75" SMART TV INCLUYE SOPORTE 126,878.48
1 - CAMARA DE VIDEO NVR DE 112 MEGAPIXELES

MA5S0e02I CAMARAS BALA BOCINA PANTALLA 43" pHOT1E60

M45600010 4 - PROYECTOR CANON — 53,953.02
2 - PANTALLA NANOCELL TV A THING 2K 75", INGLUYE

M45600020 Rl 149,202.00
1 - SISTEMA DE SONIDO AMPLIFICADO 15 1000W,

M45600025 BOCINAS, MEZCLADORA TRIPIE, EXTENSION USO 150,866.56
RUDO

M45600060 1 - BEBEDERO PARA INTERIOR 42,479.90




M50560036 2 - ENFRIADOR Y CALENTADOR DE AGUA 4,614.48
MB8520005 1 - MESA DE LAVADO DE 2.80 X 0.64 X 0.90 M 36,036.06
1 - CAMPANA DE EXTRACCION DE HUMOS DE 1.80 X
MB8520007 D 6 X290 K 86,489.60
MB8520008 1- ESTACION DE EMERGENGIAS 10,034.00
M1323001 1- GABINETE DE TRABAJO 2 MTS ACERO INOXIDABLE 13,415.40
M1323005 1- MESA DE TRABAJO CENTRAL 2 METROS CON PISO 2,668.00

2 - CARRO TRANSPORTADOR DE LIBROS 0.41 M X 0.50
EESS0000° X 0.94 LAIMA COLD ROLLED EN CALIBRE 1 S0
20 - LOCKERS CON SISTEMAS DE MONEDAS
M3656022536 0.45X0.38X1.80MXLAMINA DE ACERO INOXIDABLE 187,275.97
142 - SUMINISTRO E INSTALACION DE PELICULA
MB6520024 REFLEGTIVA (5% DE LUZ), INCLUYE INSTALACION Y 114,697.60
PUESTA
M47800015 1- PANTALLA DE PARED ELECTRCA PLEGABLE 5,787.24
M50560000 11 - IMPRESORA LASER 63,672.40
M50560029 16 - PROYECTOR CANON Epson PowerLite Modelo G5910 433,546.20
V50560030 4 - PIZARRON INTERACTIVO CON PROYECTOR DE TIRO _—
CORTO
M50560032 2 - PANTALLA DL PARED ELECTRICA PLEGABLE 11,565.20
M50560008 83 - COMPUTADORA ALL IN ONE 1,251,158.60
M47800004 6 - COMPUTADORAS ALL IN ONE 101,323.68
M47800012 2 - COMPUTADORAS DE ESCRITORIO 31,528.80
M43520003 1- PANTALLA BENQ MULTITOUCH DE 65" 321,484.72
p— [F - PANTALLA DE PARED 2,00 X 200 NTS SUPERFICIE T
MATE
M45600018 73 - COMPUTADORA ALL IN ONE CORE i7 PANTALLA P
LED 23.8
1 - SITE INCLUYE SERVIDOR ACCESS POINT, SWITCH,
M45600019 o 238,832.40
M45600018 5 - COMPUTADORA ALL IN ONE 160,770.72
M1323002 1- BARRA AUTOSERVICIO BAKO MARIA CON GABINETE 38,860.00
M1323003 1 - PLANCHA 4 QUEMADORES GAS 14,500.00
M1323004 1- BASE ASADOR O PLANCHA 4 SECCIONES 4,872.00
M1323006 1- REPISA 2 METROS SENCILLA SOBRE MESA EN ISLA 4,176.00
M1323007 1- TARJA 3 TINAS ACERO INOXIDABLE 31,204.00
M1323008 1 - LLAVE CUELLO GANSO DE PARED 2,204.00




M1323009

1 - LLAVE PRELAVADO PISO CON GRIFO 1,658.80
1- ESTUFA MULTIPLE 4
M1323011 1 - GARABATO REPISA 15,080.00
M1323012 3 - INSERTO ENTERO 4 PULGADAS 3,480.00
M1323013 2 - INSERTO ENTERO 6 PULGADAS 1,160.00
M1323014 2 - INSERTO ENTERO 8 PULGADAS 1,392,00
M1323015 8 - INSERTO MEDIO 4 PULGADAS 8,310.24
M1323016 6 - INSERTO MEDIO 6 PULGADAS 4,176.00
M1323017 2 - INSERTO MEDIO 8 PULGADAS 928.00
M1323018 12 - INSERTO TERCIO 4 PULGADAS 41,760.00
M1323020 1 - CAMPANA DE EXTRACCION PARED 17,400.00
M1323021 1 - EXTRACTOR AXIAL DIRECTO 3,364.00
1- ESTACION DE ROBOT CON MODULOS MPS FESTO
M1012003 RV-2FB Y ESTACION DE ALMACENAMIENTO CON 1,782,340.00
SERVIMO
M53560037 1 - LABORATORIO DE IDIOMAS 1,491,163.30
M68520012 1 - GABINETE DE SEGURIDAD PARA LIQUIDOS INFLAMAI 19,156.96
M68520011 1 - GABINETE DE SEGURIDAD PARA ACIDOS 51,697.71
30000294 2-ESCALERAS FIBRA DE VIDRIO 19,829.48
30000282 DESMALEZADORA TRUPER DES-63 Y PODADORA P-622 8,775.55
M45600022 EQUIPO DE EQUIPO DE COMPUTO 17RAM,16GB 82,318.24
M45600023 |BOMBA LOTUS 200-2-1/3234-2-HP, 220V 8,223.01
M50560025 SITEMA DE MICROFONOS INALAMBRICOS DE MANO 14,376.87
003000302 TELEVISION LG LED 75" 4K 603RMJFOR524 32,480.00
003000303 TELEVISION LG LED 75" 4K 803RMWV9R593 32,480.00
003000304 TELEVISION LG LED 75" 4K 603RMUY9R590 32,480.00
DR. SERGIO VIL ARDENAS M.A.F. EDNA ESPERANZA{ALONSO CASTELLANOS
RECTOR DIRECTORA DE ADMINISTRAZION Y FINANZAS




INFORMACION ADICIONAL
Il.- LA RELACION DE BIENES INMUEBLES
QUE COMPONEN SU PATRIMONIO



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Relaci6n de bienes Inmuebles que componen su patrimonio
Al 30 de junio de 2026

Cédigo Descripcién del Blen Valor en libros
581001 TERRENO (VALOR CATASTRAL) $263,627.21
581002 EDIFICIO LABORATORIO $10,447,938.28
581002 TRABAJOS NO PREVISTOS EN CONTRATO DE EDIFICIO $20,175,352.33
CANCHAS DEPORTIVAS MULTIFUNACIONALES DE FUTBOL 7.
561002 VOLIBOL Y BASQUETBOL 5316431062455
561002 CONSTRUCCION DE GRADAS PARA CANCHAS DEPORTIVAS $311,357.60
581002 CONSTRUCCION DE TORRE DE PERFORAGION $1,001,236.06
CONSTRUCCION DE CIMENTACION PARA TORRE DE
581002 [oerronacan $454,895.12
581002 CANCHA DEPORTIVA DE FUTBOL Y MULTIFUNCIONAL $3,659,222.20
581002 ACCESO A ESTACIONAMIENTO, CASETA Y JARDIN $3.842,153.96
581002 TRABAJOS COMPLEMENTARIOS EDIFICIO DE LABORATORIO $4,864,961.60
581002 TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DEL EDIFICIO $3.271,043.99
581002 TRABAJOS COMPLEMENTARIOS NO CONTEMPLADOS $19.033,662.90
TRABAJOS PREELIMINARES CONSTRUGGION DE
581002 e ONANENTO $2,030,229.00
581002 REPARACIONES DE EDIFCIO, LABOR. Y CELDA FOTOVOLICA $390,760.28
581002 EDIFICIO DE DOCENCIA, ANDADORES Y RED ELECTRICA $1,325658.79
581002 COLOCACION DE MALLA Y REJA $2,980,915.47
CONSTRUCCION DE CISTERNA, JARDINERIA Y
581002 I $2,101.250.11
581002 TRABAJOS COMPLEMENTARIOS DE JARDINERIA $201.109.66

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

M.A.F. EDNA E. ALONSQO GASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS




INFORMACION ADICIONAL
lll.- EL REPORTE DE LOS ESQUEMAS
BURSATILES Y DE COBERTURAS
FINANCIERAS DEL ENTE PUBLICO
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Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

Se informa que la Universidad Tecnolégica de la Region
Carbonifera no tiene Reporte de Esquemas Bursatiles y de

Cobertura Financiera, al 30 de junio 2026.

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Muzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P. 26900; Tel. 861-611-60-90. hitp://www.utrc.edu.mx




INFORMACION ADICIONAL
IV.- LA INFORMACION RESPECTO AL
EJERCICIO Y DESTINO DEL GASTO
FEDERALIZADO, ASi COMO RESPECTO AL
REINTEGRO DE LOS RECURSOS
FEDERALES NO DEVENGADOS



"UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA REGION CARBONIFERA
Formato del ejarciclo y destino del gasto federalizado y reintagros
Correspondiente al primer trimestre de 2028

Programa o Fondo Destino de los Recursos Berolcko Reintegro
DEVENGADO PAGADO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL |11301 - SUELDOS BASE 538,402.78 538,402.78 0
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL | 13204 - PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL 310,654.86 310,654.86 0
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL |14103 - APORTACIONES AL IMSS 89,814.34 89,814.34 0
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL |15901 - OTRAS PRESTACIONES 35,481.32 35,481.32 0
26103 - COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL [ADITIVOS ~PARA _VEHICULOS TERRESTRES, 67,337.54 §7,337.54 0

AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES|
DESTINADOS A SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

M.A.F. EDNA ESPERANEA ALON$O CASTELLANOS
DIRECTORA DE ADMINISTRAZION Y FINANZAS




INFORMACION ADICIONAL
V.- INFORME DE LOS PROYECTOS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP)
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Universidad Tecnoldgica de la Regién Carbonifera

Se informa que la Universidad Tecnolégica de la Region
Carbonifera no le aplica la presentacién del Informe de proyectos
de Asociaciones Publico Privadas (APP).

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Muzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P.26900; Tel. 861-611-60-90. http://www. ulrc.edu.mx




INFORMACION ADICIONAL
VI.- EL ARCHIVO ELECTRONICO DE DATOS
QUE PERMITA SU USO INFORMATICO Y
FACILITE SU PROCESAMIENTO



INFORMACION ADICIONAL
VIl.- EL INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL
SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2026, EN ARCHIVO DIGITAL EN
FORMATO PDF



INFORMACION ADICIONAL
VIil.- LAS CONCILIACIONES BANCARIAS
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INFORMACION ADICIONAL
IX.- EL ACUSE DE RECEPCION
CORRESPONDIENTE A LA CARGA DEL
INFORME DE AVANCE DE GESTION
FINANCIERA DEL SEGUNDO TRIMESTRE
DEL EJERCICIO 2026



N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Ente Publico: Universidad Tecnologica de la Region Carbonifera
Periodo: 2do Trimestre 2026
Tipo de Acuse: Normal

Fecha de recepcion: 2026/07/13 Hora de recepcién: 11:10:17

La Auditoria Superior del Estado de Coahuila, se da por enterada de la recepcion de la informacion digital
presentada por el ente publico, por tal motivo no se le exime la responsabilidad de presentarla de forma
impresa.

Informacion Requerida Cumple/Incumple

Estado de Actividades Trimestral

Estado de Actividades

Estado de Situacién Financiera

Estado de Variacion en la Hacienda Publica Trimestral

Estado de Variacion en la Hacienda Publica

Estado de Cambios en la Situacién Financiera Trimestral

Estado de Cambios en la Situacién Financiera

Estado de Flujos de Efectivo Trimestral

Estado de Flujos de Efectivo

Estado Analitico del Activo Trimestral

Estado Analitico del Activo

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos Trimestral

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Informe sobre Pasivos Contingentes

Notas de Gestion Administrativa a los Estados Financieros

Notas de Desglose a los Estados Financieros

Notas de Memoria a los Estados Financieros

Balanza de Comprobacion Trimestral

Balanza de Comprobacion

Dictamen de Auditoria Independiente

Estado Analitico de Ingresos - CE
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida Cumple/Incumple

Estado Analitico de Ingresos - CFF

Estado Analitico de Ingresos - CRI

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CA

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CE

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - COG

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos - CF

Endeudamiento Neto

Intereses de la Deuda

Flujo de Fondos (Indicadores de Postura Fiscal)

Gasto por Categoria Programatica

Programas y Proyectos de Inversion

La relacién de sus programas presupuestarios con sus respectivos indicadores para resultados

El cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de necesidades proyectados en los
programas

El Programa Anual de Evaluaciones

Los Resultados de la Evaluacion del Desempefio

Relacion de bienes muebles que componen su patrimonio

Relacion de bienes inmuebles que componen su patrimonio

Reporte de los Esquemas Bursatiles y de Coberturas Financieras

Formato del Ejercicio y Destino del Gasto Federalizado y Reintegros

Informe de los Proyectos de Asociaciones Publico - Privadas

El Informe de Avance de Gestion Financiera en archivo digital en formato PDF

Estado de Situacién Financiera Detallado - LDF

Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Informacion Requerida

Cumple/Incumple

Balance Presupuestario - LDF

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado COG - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CA - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CF - LDF

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado CSPC - LDF

Informe trimestral sobre el avance de las acciones para recuperar el Balance Presupuestario de
Recursos Disponibles

Informar la fuente de los ingresos con la que se haya pagado el nuevo gasto

La informacién relativa al cumplimiento de los convenios celebrados
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N Acuse de Actividad

AUDITORIA SUPERIOR
del Estado de Coahuila

Cadena Original:

ID:::11248;;;Entidad:::Universidad_Tecnologica_de_la_Region_Carbonifera;;;Estado:::Envio_al_c
ongreso;;;Tipo_de_Acuse:::Normal;;;Fecha_de_Generacion:::2026-07-13_17:10:17.738957;;;Fech
a_lnicial:::False;;;Fecha_Final:::False;;;Notas:::Envio_al_Congreso;;;Reportes:::420238---recepcio
n_congreso***420239---recepcion_congreso***420240---recepcion_congreso***420241---recepcio
n_congreso***420242---recepcion_congreso***420243---recepcion_congreso***420244---recepcio
n_congreso***420245---recepcion_congreso***420246---recepcion_congreso***420247---recepcio
n_congreso***420248---recepcion_congreso***420249---recepcion_congreso***420250---recepcio
n_congreso***420251---recepcion_congreso***420252---recepcion_congreso***420253---recepcio
n_congreso***420254---recepcion_congreso***420255---recepcion_congreso***420256---recepcio
n_congreso***420257---recepcion_congreso***420258---recepcion_congreso***420259---recepcio
n_congreso***420260---recepcion_congreso***420261---recepcion_congreso***420262---recepcio
n_congreso***420263---recepcion_congreso***420264---recepcion_congreso***420265---recepcio
n_congreso***420266---recepcion_congreso***420267---recepcion_congreso***420268---recepcio
n_congreso***420269---recepcion_congreso***420270---recepcion_congreso***420271---recepcio
n_congreso***420272---recepcion_congreso***420273---recepcion_congreso***420274---recepcio
n_congreso***420275---recepcion_congreso***420276---recepcion_congreso***420277---recepcio
n_congreso***420278---recepcion_congreso***420279---recepcion_congreso***420280---recepcio
n_congreso***420281---recepcion_congreso***420282---recepcion_congreso***420283---recepcio
n_congreso***420284---recepcion_congreso***420285---recepcion_congreso***420286---recepcio
n_congreso***420287---recepcion_congreso***420288---recepcion_congreso***420289---recepcio
n_congreso***420290---recepcion_congreso***420291---recepcion_congreso***

Sello Digital:

41fcfb396b17c7703e43547680f0e096f084daab67f0f4a6080cc8056e4f4e02dfcfef088f2bab9f2f4d0
c2f38b9e8234065255fd81bc84a4ale83834845f17b
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l.- ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
DETALLADO - LDF



Universidad Tecnol6gica de la Region Garboniera
Estado de Situaclén Financlera Detallado - LDF
Al 31 de diclembre de 2025 y al 30 de Junlo de 2028 (b)

Circulantes

c+dtetf)

PESOS)
30dejuniode | 1 | 30ds Juniode | 31 de diclembre d
Concepto (c) 2038 1 : diclembra de Concepto (c) S0 de Junio de Je diclembre de
(d) 2025 (e) v 2026 (d) 2026 (o)
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Paslvo Clrculante
a. Efectivo y Equivalentes a. Cuentas por Pagar a Coro Plazo
(a=at+a2+ad+ad+a5+ab+a7) 2320137.58)  43154022) (. a2+a3+ad+a5+a6+a7+aB4ag) 860,490.35 1,544,447.87
a1) Efectivo 0.00 0.00]a1) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00] 0.00
a2) Bancos/Tesoreria 2,238,547.58 327,468.08|az2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 164,808.00| 429 566,73
, ad) Contratistas por Obras P(blicas por Pagar a
a3) Bancos/Di d ;

) cos/Dependencias y Otros 0.00 0.00 Corlo Plazo 0.00 0.00
a4) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 22,482.16 :Ta}zlz’)artlmpac:lones ¥ Aportaciones por Pagar a Corto 0.00 0.00
ab) Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00 :?a)zgransferencias Otorgadas por Pagar a Corto 0.00 0.00
a6) Depositos de Fondos de Terceros en Garantia y/o af) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la
Administracién 81,5000 81.590.00|5¢ 42 Pdblica por Pager a Corto Plazo a0 0.60
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00 :T;Z'ze'e”"m"es y Contribuciones por Pagar a Corto 695,682.35 1,114,881.14
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes aB) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a
(b=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 100,469.54) 23138431515 plazo oo 00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00}a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00]

b. Documentos por Pagar a Corto Plazo
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0.00 0.00 (b=b1+b2+b3) 0.00 0.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 27,179.33) 5,137.97 I;:a)zfocumentos Comerclales por Pagar a Gafw 0.00 0.00
bd) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00| 0.00 p2) Dacumentoa con Contratistas por Obras(Pablicse 0.00 0.00
por Pagar a Corto Plazo
:.::zlgeudores por Anticipos de |a Tesoreria &Ry 0.00 0.00|b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0,00
. ¢. Porcién a Corto Plazo de |la Deuda Publica a Largo
JI:G) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 73,288.75 18,000.00 Plazo (c=c1+c2) 0,00 0.00
I;Té(?;;o;laDzechos @ Reclbir Efectivo o Eqvaienes) 0.46 0.46|c1) Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica 0.00 0.00]
c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios c2) Porcion a Corto Plazo de Arrendamiento
(c=c1+c2+c3+c4+c5) 0.00 0.00 Financlero 0.00 0.0
c') Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes )
y Prestacion de Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00}d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
E@nticipo a Proveedares por Adquisicion de e 0.00| 0.00]e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+e3) 0.00 0.00
Inmuebles y Muebles a Corto Plazo
©3) Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bi
Intangibles a Corto Plazo 0.00 0.00|e1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
Z?n:gt":'z? 8| Contratistas porlObrasyRablicas s 0.00 0.00]|e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
fi=): Otros Derechos a Reclbir Bienes o Serviclos 0.00 0.00|e3) Otros Pasives Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Corto Plazo
) _ f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.00 0.00 Adrministracién a Corto Plazo (f=1+12+{3+{4+{5+6) 0.00 0.00
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00]f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00|f2) Fondos en Adminlstracién a Corto Plazo 0.00 0.00
=) Invgntano dey Mercancies san, Procesa./i 0.00 0.00]f3) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0.00 0.00
Elaboracion
d4) Inventario de Materias Primas, Materiales Yy f4) Fondos de Fidelcomisos, Mandatos y Contratos
Suministros para Produccién 0.00 0.00 Anélogos a Corto Plazo 0.00 0:00
; - f5) Otros Fondos de Terceros en Garantia yio
d5) Bienes en Transito 0.00 0.00 Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
e. Almacenes 0.00 0.00|16) Valores y Bienes en Garantla a Corio Plazo 0.00 0.00
f. Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos o _
Circulantes (f=F1+f2) 0.00 0.00]g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3) 24,913.00 78,550.00
f1) Estimaciones para Cuentas Incobrables por| '
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 0.00]g1) Provislon para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00 0.00
f2) Estimacién por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00]g2) Provisién para Contingencias a Corto Plazo 0.00 0.00
g, Otros Activos Circulantes (g=g1+g2+g3+g4) 0.00] 0.00]g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 24,913,00 78,550.00
g1) Valores en Garantia 0.00 0.00]h. Otros Paslvos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.00 0.00
g2) Bienes en Garantla (excluye depositos de fondos) 0.00 0.00]h1) Ingresos por Clasificar 0.00 0.00]
g3) Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, 0.00 0.00|h2) Recaudacién por Particlpar 0.00 0.00
Aseguramientos y Dacién en Pago
g4) Adquisicion con Fondos de Terceros 0.00 0.00{h3) Otros Pasivos Clrculantes 0.00 0.00
IA. Total de Actlvos Circulantes (IA=a+b+c+d 2,420,607.12 454,878.86 I1A. Total de Paslvos Circulantes (lIA=a+b+c¢c+ 885,403.36 1,622,097.87
+e+f+g) d+e+f+g+h)
|Activo No Circuiante Pasivo No Circulante
a. Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00|a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a 0.00 0.00|b. Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Largo Plazo
zh%‘r’:::sg‘m”eb'es' Infraestructura y Construccionss| g4 gaq 337 11| 80,988,337.11|c. Deuda Pablica a Largo Plazo 0.00 0.00
d. Bienes Muebles 29,495,100.89| 29,383,284.12[d. Pasivos Dlferidos a Largo Plazo 0.00] 0.00
" " e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en
e. Activos Intangibles 501,081,568 501,081.58 Administracién a Largo Plazo 0.00 0.00
!\ epreciacion, Leterioro y Amorizacion ACUMUIAYAl - _39,201,183.43| -39,201,183.431. Provisiones a Largo Plazo 1,793,862.00 1,142,620.72
g. Activos Diferidos 0.00| 0.00
h. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no 0.00 0.00 IB. Total de Pasivos No Clrculantes (IIB=a + b + 1,793,862.00 1,142,620.72




1. Otros Activos no Circulantes

IB. Total de Actlvos No Circulantes ((B=a+b+c
+d+e+f+g+h+l)

I. Total del Activo (I = IA + IB)

0.00

71,783,336,25

74,203,943.37

0.00

71,671,519.38

72,126,198.03|

It. Total del Pasivo (Il = {IA + lIB)

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

llIA. Haclenda Publica/Patrimonlo Contribuldo (lIIA
=a+b+c)

a. Aportaclones

b. Donaciones de Capltal

¢. Actualizaclon de la Haclenda Publica/Patrimonio

I11B. Haclenda Puablica/Patrimonlo Generado (lliB =
a+bh+c+d+eo)

a, Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

b. Resultados de Ejerciclos Anterlores

c. Revallos

d. Reservas

e. Rectificaciones de Resuitados de Ejercicios
Anteriores

NC. Exceso o Insuficlencla en la Actuallzaclén de
la Haclenda Publica/Patrimonlo (lliC=a+b)

a. Resultado por Posicién Monetaria

b. Resultado por Tenencla de Actlvos no Monetarios

lll. Total Haclenda Publica/Patrimonio (lil = IIIA +
1B + IICY

IV. Total del Paslvo y Haclenda Piiblica/Patrimonio
(IV=11+11)

2,679,265.35

89,568,346.42

956,157.23
86,613,189.19

0.00

-18,043,668.40

2,164,098.58
-8,778,300.38
0.00

0.00

-11,429 466,80
0.00

0.00
0.00

71,624,678.02

74,203,943.37

L

2,766,618.59

89,668,348.42

955,157.23
88,613,189.19,

0.00

-20,207,766.98

-5,922,937.60
-2,855,362.78|
0.00/
0.00

-11,428,466.60
0.00

0.00
0.00

69,360,579.44

72,126,198.03

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

C.P. EDNA HPE*NZA ALONS® CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y FINANZAS



Il.- INFORME ANALITICO DE LA DEUDA
PUBLICA Y OTROS PASIVOS - LDF



Unlmqud‘l’nnniénmth la Reglén Morllhm
Informa Analitico de 1a Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF
Del 01 do enero al 30 de junlo de 2028 b}
(PESOS)
Denominacidn de la Douda Pablica y Otras [ S0 &13198 1 p1qp001ciones dot| Amortizaciones . Pﬁ::f:;'m,. ago da Intereses
Sasvas (o) Sy | Paniedo (o) | del Pariodo () g | del Parioda ()

1. Deuda Publica (1=A+B) 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Corto Plazo (A=ai+a2+a3) 0.00 0.0UL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Instituciones de Crédito 0.00 0.00 0.00 0.co 0.00 0.00 0.00!
82) Titulos y Valoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
a3) Arendamientos Financleros 0.00 0.00 0.00 0.00] Q.00 0.00 0.00
|B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3) 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
b1) Instituciones ds Crédito 0.00 0.00] 0.00) 0.00 Q.00 0.00 .00
b2) Titulos y Valores 0.00! 0.00 (.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Arendamientos Financleros 0.00 0.00, 0.00] 0.00 0.00] 0.00! 0.00
2, Otros Paslvos 2,765,8618.58 2,879,266.35

Gutagy % Douda Pablion y Otros Pasivosl 4 765618.59 0.00 0.00 000  2,679,266.36 0.00 0.00
4. Deuda Contingente {Informativo} 78,650.00 0.00 0.00 0.00 24,913.00| 0.00 0.00
A. Deuda Contingente 1 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00) 0.00 0.00;
B. Deuda Contingente 2 Q.00 0.00 .00 0.00 0.00] 0.00 0.c0
C. Deuda Contingente XX 0.00 0.00] 0.00! 0.00 0,00] 0.00 0.00
5. Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(Informativo)

A. Instrumento Bono Cupén Cero 1 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.09 Q.00
B. Instrumento Bono Cupén Cero 2 0.00 0.00 .00 0.00 0,00 0.00 0.00)
C. Instrumento Bono Cupén Cero XX 0.00 0.00 .00 0.00 0.00] 0.00 0.00:

Monto. | Plazo’ ‘Tasa de Intorés | W Tasa Efoctiva
Obligaciones a Corto Plazo (k| -y Pactado ; ] o
i > &t Contratado (1) | () {p)
(m)

8. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo) 0.00 0.00%| 0.00| 0.00%

A, Crédito 1 0.00] 0.00% 0.00] 0.00%|

B. Crédito 2 0.00] 0.00% 0.00 0.00%|

C. Crédito XX 0.00 0.00% 0.00 0.00%|

%\ y
C :: /
DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS C.P. EDNA ESPERAN& ALONSO TELLANGS

RECTOR ADMINISTRACION Y FINANZAS



lil.- INFORME ANALITICO DE OBLIGACIONES
DIFERENTES DE FINANCIAMIENTOS - LDF
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IV.- BALANCE PRESUPUESTARIO - LDF



Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera
Balance Presupuestario - LDF
Del 01 de enero al 30 de junio de 2026 (b)

Pdblica)
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda
Publica)

20,041,736.00

(PESOS)
Estimado/ Recaudado/
Concepto (c] Devengad
PiaiE) Aprobado (d) aase Pagado
A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3) 25,957,822.00 16,992,989.82 16,992,989.82
A1. Ingresos de Libre Disposicion 5,916,086.00 3,226,118.49 3,226,118.49
A2. Transferencias Federales Etiquetadas 20,041,736.00 13,766,871.33 13,766,871.33
A3. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00
B. Egresos Presupuestarios' (B = B1+B2) 25,957,822.00 14,289,466.83 14,124,658.83
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 5,916,086.00 3,324,430.87 3,324,430.87

10,965,035.96

10,800,227.96

C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C =C1 + C2) 0.00 0.00
C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados
en el periodo 0.00 0.00
C2. Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas
aplicados en el periodo 0.00 0.00
I. Balance Presupuestario (I = A -B + C) 0.00 2,703,522.99 2,868,330.99
Il. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto (Il = | - A3) 0.00 2,703,522.99 2,868,330.99
lll. Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin
Remanentes del Ejercicio Anterior (lll=1I - C) 0.00 2,703,522.99 2,868,330.99
Concepto Aprobado Devengado Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0.00 0.00 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No
Etiquetado 0.00 0.00 0.00
E2. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto
Etiquotado 0.00 0.00 0.00
IV, Balance Primario (IV = lIl + E) 0.00 2,703,522.99 2,868,330.99
Concepto cstimado/ Aprobadg Devengado RegaLdado/
' Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00
Disposicion ’ ' )
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00
Federales Etiquetadas ’ ’ )
G. Amortizacion de la Deuda (G = G1 + G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
A3. Financiamiento Neto (A3=F -G ) 0.00 0.00 0.00
' : caudado/
Concepto ESﬂmadOI Devengado Recaiida
Aprobado Pagado
A1. ingresos de Libre Disposicién 5,916,086.00 3,226,118.49 3,226,118.49
A3.1 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de
Libre Disposicién (A3.1 = F1 - G1) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre 0.00 0.00 0.00
Disposicion ’ ' ’
|G1. Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0.00 0.00 0.00




B1. Gasto No Etiquetado (sin inciuir Amortizacién de la Deuda

Publica) 5,916,086.00 3,324,430.87 3,324,430.87
g;r.i;eomanentes de Ingresos de Libre Disposicién aplicados en el 0.00 0.00
:&ﬁala;t;efcr:e"s)upuestario de Recursos Disponibles (V = A1 + 0.00 -98,312.38 -98,312.38
e g s
Conagnio Estimado/ Aprobad{  Devengado Re::;:::o!
A2, Transferencias Federales Etiquetadas 20,041,736.00 13,766,871.33 13,766,871.33
e oo T 000 0.00 000
Eia:::'aer;c;iatrirc\;::::dzzn Fuente de Pago de Transferencias 0.00 0.00 0.00
G2. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0.00 0.00 0.00
ggb'("ias)to Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda 20.041.736.00 10.965.035.96 10.800.227.96
bl 041, 1909, 000,

C2, ::manentes dt'e Transferencias Federales Etiquetadas 0.00 0.00
aplicados en el periodo

XI2I.+B:I3a-r2|c-eBP;isgg;lestarlo de Recursos Etiquetados (VII = Q.OO 2,801,835.37 é,966,6 43.37
e oon|  asorassyr|  zessessar

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

R S
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V.- ESTADO ANALITICO DE INGRESOS
DETALLADO - LDF



Universidad TecnolGgica de la Region Carbonifera
Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 01 de enero al 30 de Junio de 2026 (b)

(PESOS)
Ingreso
Concepto .
(©) P Estimado (d) Ampll:lclonel Meodificado Devengado Recaudado piferencla o)
Ingresos de Libre Disposicién
A. Impuestos 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Cuotas y Apdrtaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Productos 0.00 0.00 0.00 406.84 406.84 406.84
F. Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de 5,916,086.00 0.00|] 5,916,086.00f 3,225,710.00] 3,225,710.00| -2,690,376.00
H. Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
(H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+h7+h8+h9+h10+h11)
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacién y Recaudacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h4) Fondo de Compensacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccién de Hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h6) Impuesto Especial Sobre Produccién y
Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h7) 0.136% de la Recaudacién Federal
Participable 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h8) 3.17% Sobre Extraccién de Petréleo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h9) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sobre la Renta 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h11) Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de
. Ias{AEnti%ades fged%ratlivaés N e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fisca
(1=i1+12-+i3+14+i5) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacion ISAN 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Fondo_ de Compensacién de Repecos- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Intermedios
i5) Otros Incentivos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 1.65 1.65 1.65
k1) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 1.65 1.65 1.65
L. Otros Ingresos de Libre Disposicién (L=11+12) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
11) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Total de Ingresos de Libre Disposicién I
(I=A+B+CH+D+E+F+GHHH+J+K+L) 5,916,086.00 0.00| 5,916,086.00] 3,226,118.49| 3,226,118.49 2,689,967.51
Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Disposicié 0.00
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=a1+a2+a3+ad4+a5+ab+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Forl1do de Aponacwne.s para la Némina 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Educativa y Gasto Operativo
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
de Salud
MR e i S 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
infragstructura Social
a4) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
ab5) Fondo de Aportaciones Muiltiples 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ab) Foqdp de Aportaciones para la Educacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Tecnolégica y de Adultos
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica de los Estados y del Distrito Federal 0.00 0.00 e 0:00 0.00 s
a8) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de las Entidades Federativas L2 0.0 200 0:00 L 0.00
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 20,041,736.00 0.00] 20,041,736.00| 13,766,871.33| 13,766,871.33] -6,274,864.67
b1) Convenios de Proteccion Social en Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacién 20,041,736.00 0.00) 20,041,736.00| 13,766,871.33| 13,766,871.33| -6,274,864.67
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+¢2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
gl ondoipare|Stdedes federativasyy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Municipios Productores de Hidrocarburos
¢2) Fondo Minero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




U. ITansierencias, Asignaciones, Sunsialos y
Subvenciones. v Pensiones v Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Etiquetadas

Il. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (Il =

lll. Ingresos Derivados de Financiamientos (lil = A)
A. Ingresos Derivados de Financiamientos

IV. Total de Ingresos (IV =1+ i + lIl)
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con

Eante de Psuo de lnareslgs de Libre Disposicion
- Ingresos Derivados de Financfamientos con

Fuente de Paao de Transferencias Federales
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =1 +

0.00
0.00
20,041,736.00

0.00
0.00

25,957,822.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
20,041,736.00

0.00
0.00

25,957,822.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
13,766,871.33

0.00
0.00

16,992,989.82

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
13,766,871.33

0.00
0.00

16,992,989.82

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00
-6,274,864.67

0.00
0.00

-8,964,832.18

0.00

0.00
0.00

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

P )

C.P. EDNA ESPERA&ZA ALONS
ADMINISTRACION Y

INANZAS
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VI.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO - LDF



Universidad TecnolGgica de la Region Carbonffara
Estado Analitlco del Ejerciclo del Presupuesto de Egresos Dstallado - LDF
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capltulo y Concepto)

Del 01 de enero al 30 de junio de 2026 (b)

(PESOS)
Egresos -
Congepto (¢} Amnl.l:clonu -subo{q;*c_lnlo
robado (d ) | Modificado : °.
Ap o(d) (Reducclones Modifica Devengado Pagado
)
|- Gasto No Etlquetado (I=A+B+C+D+E+F+G+H+) 5,916,086.00 | -151,079.56 5,7656,006.44 3,324,430.87 3,324,430.87 2,440,675.57
A, Servicios Personales (A=a1+a2+a3+ad+aS+ab+a7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Remuneraciones al Personal de Carécter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
aB) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Eslimulos a Servidores Puiblicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
iﬂ- Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+bB+b9) 1,603,896.98 111,820.62 1,715,717.60 922,096.62 922,095.62 793,621.98
b1) Materiales de Administracién, Emisién de Documentos
y Articulos Oficiales 708,235,00 | -305,685.07 402,549.93 107,280.45 107,290.45 205,259.48
b2) Alimentos y Utensilios 348,407.00 229,707.30 578,114.30 494,199.45 494,199.45 83,914.85
b3) Materias Primas y Materiales de Produccién y
Comercializacion 17,000.00 -10,057.92 6,942.08 464.04 464.04 6,478.04
B g & latoslod CPIEeESIeS 170,500.00 | -23,776.40|  146,723.60 37,914.37 37,9147 | 108,609.23
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 13,000.00 -1,466.60 11,533.40 3,338.45 3,338.45 8,194.85
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,000.00 203,973.00 208,973.00 119,529.57 119,529.57 89,443.43
DR i o Lt e Tl e 88,730.44 | -10,898.65 77,840.79 34,820.00 34,820.00 43,020.79
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 253,015.54 30,024.96 283,040.50 124,539.29 124,539.29 158,501.21
C. Servicios Generales (C=c1+c2+c3+c4+cE+cE+c7+0B+C9) 3,952,189.02 | -459,397.05 3,492,791.97 1,978,508.38 1,978,508.38 1,514,283.59
c1) Servicios Basicos 149,179.00 99,326.00 248,505.00 185,566.97 185,566.97 62,938.03
¢2) Servicios de Arrendamiento 64,894.00 94,155.00 159,049.00 97,942.01 97,942.01 61,106.99
ol eciaslPToRslonalssaCieniiicoaqdcylcas iSios 767,544.48 |  -39,525.57 728,018.91 301,657.26 301,657.26 426,361.65
ervicios 144, 1920, ,018. 657. ,657. ,361.
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 68,500.00 20,847.00 89,347.00 54, 543.72 54,543.72 34,803.28
&) Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimientoy | 4 350,024.38 | -30,123.18 | 1,289,901.20|  646,335.60 | 646,335.80 |  643,565.40
c6) Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 230,667.16 -44,263.70 186,403.46 134,635.75 134,635.75 51,767.71
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 578,374.00 | -156,157.21 422,216.79 267,316.50 267,316.50 154,900.29
¢8) Servicios Oficiales 278,000.00 | -190,743.99 87,256.01 654,842.34 54,842,34 32,413.67
c9) Otros Servicios Generales 495,006.00 -212,911.40 282,094.60 235,668.03 235,668.03 46,426.57
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
(D=d1+d2+d3+d4+d5+d6+d7+d8+d9) 240,000.00 300,720.00 540,720.00 409,450.00 409,450.00 131,270.00
g:ﬁ)b‘lli';nsferencms Internas y Asignaciones al Sector 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 240,000.00 300,720.00 540,720.00 409,450.00 408,450.00 131,270.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ii)é;l;rgagssferenmas a Fideicomisos, Mandatos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a |la Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Musbles, Inmuebles e Intangibles
(E=s1+s2+03+ad+ab+af+aT+aB+e0) 120,000.00 | -104,223.13 15,776.87 14,376.87 14,376.87 1,400.00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion 60,000.00 -58,600.00 1,400.00 0.00 0.00 1,400.00
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 14,376.87 14,376.87 14,376.87 14,376.87 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa v Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
66) Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 10,000,00 -10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e7) Activos Biol6gicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
89) Activos Intangibles 50,000.00 -50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+f2+3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra PuUblica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Plblica en Bianes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades
Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Tltulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesién de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




Egresos

Goncspto (o) : Ampllgsium : . .S_ubhf'a;plclo .
\probado (d ul Modificado | Devengado Pagado 1/
Aprobade (d) | eegiceiones| gad Pag
} [
5) | i Fidei i
in)élgézr:lonss en Fideicomisos, Mandalos y Otros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Nalurales {Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Conlingencias y Otras Erogaciones
Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+i6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacién de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de |la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|1l Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 20,041,736.00 151,079.56 | 20,192,815.56 | 10,965,035.96 | 10,800,227.96 9,227,779.60
A. Servicios Personales (A=al+a2+a3+a4+ab+a6+ar) 14,429,914.09 | -206,573.00 | 14,223,341.09 8,234,884.90 8,234,884.90 5,988,456.19
a1) Remuneraciones al Personal de Carécter Permanente 9,558,195.00 -485,923.24 9,072,271.76 6,133,659.93 6,133,659.93 2,938,611.83
a2) Remuneraciones al Personal de Cardcter Transitorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Remuneraciones Adicionales y Espaciales 1,763,008.09 -20,000.00 1,743,008.09 333,203.26 333,203.26 1,409,804.83
ad) Seguridad Social 2,577,311.00 230,852.00 2,808,163.00 1,335,041.58 1,335,041.58 1,473,121.42
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 531,400.00 68,498.24 589,898.24 432,980.13 432,980.13 166,918.11
a6) Previsiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b0) 1,355,126.82 197,788.96 1,552,915.78 582,213.86 582,213.86 970,701.92
b1) Materiales de Administracién, Emision de Documentos
v Atticulos Oficiales 242,250.00 -60,324.52 181,925.48 19,263.50 19,263.50 162,661.98
b2) Alimentos y Utensilios 241,700.00 28,677.14 270,377.14 60,307.43 60,307.43 210,069.71
b3) Materias Primas y Materiales de Produccién y
Comercializacian 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
el SR PSIESIE RSt ESomIER 177,876.82 11,111.18 188,988.00 69,816.34 69,816.34 119,171.66
eparacion
b5) Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio §,300.00 £888.80 6,188.80 558.11 5658.11 5,630.69
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 600,000.00 207,364.00 807,364.00 423,303.72 423,303.72 384,060.28
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos
Deportivos 37,500.00 8,836.00 46,336.00 0.00 0.00 46,336.00
b8) Materiales y Suminislros Para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b9) Herramienlas, Refacciones y Accesorios Menores 50,500.00 1,236.36 51,736.36 8,964.76 8,964.76 42,771.60
C. Servicios Generales (C=c1+C2+C3+c4+c5+c6+C7+CB+c9) 4,216,695.09 174,863.60 4,391,558.69 2,050,497.20 1,885,689.20 2,341,061.49
c1) Servicios Basicos 1,060,000.00 | -228,162.00 831,838.00 282,928.30 200,973.30 548,909.70
¢2) Servicios de Arrendamiento 65,500.00 12,200.00 77,700.00 11,472.05 11,472.05 66,227.95
¢3) Servicios Profesionales, Cientificos, Téonicos y Otros | 4 054 42185|  19,370.05| 1,083791.90|  501,987.05|  419134.05|  581,804.85
Servicios ' v 0 ' . ' ’ . ' . . b 3 .
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 140,000.00 -15,829.00 124,171.00 13,575.37 13,575.37 110,595.63
&) Servicios de Instajacion, Reparecion, Mantenimiontoy | 4 127,203.24 |  390,521.01 | 1517,744.25|  962,706.80|  962,706.80 |  555,037.45
cB) Servicios de Comunicacién Sacial y Publicidad 140,000.00 -5,677.00 134,323.00 2,320.00 2,320.00 132,003.00
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 480,000.00 -40,914.48 439,085.54 124,645.63 124,645.63 314,439.91
¢B) Servicios Oficiales 51,000.00 -24,000.00 27,000.00 0.00 0.00 27,000.00
c9) Otros Servicios Generales 88,550.00 67,355.00 155,905.00 150,862.00 150,862.00 5,043.00
U, Iransrerencias, Asignaciones, dUDSIQI0s ¥ uiras Ayuaas
(MN=d1+d2+d3+d4+d5+d6+A7 +AA+A9 | m | Sect 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transferencias Internas y Asignaciones al Sector
publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d6) Transferencias a Fidsicomisos, Mandatos y Otros
Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d7) Transferencias a ia Sequridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles R
(E=e1+e2+a3+ed+as+aBar+o8+09) 40,000.00 -15,000.00 25,000.00 97,440.00 97,440.00 72,440.00
e1) Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 97,440.00 97,440.00 -97,440.00
©2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©6) Maauinaria, Otros Eauipos v Herramientas 25.000.00 -15.000.00 10.000.00 0.00 0.00 10.000.00




e i
Concepto (c) _ ‘W“uﬂ"l‘m" - - o i & %, ] 1 a’ub_é%d;tclélo
Aprobado (d) | oo ceiones| Modlficado | Devengado f agado
1 g .
e7) Activos BiolGgicos 15,000.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 16,000.00
©8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©8) Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Inversién Publica (F=f1+f2+{3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Pdblica en Bienes de Dominlo Pdblico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Blenes Proplos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivos y Acclones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
G. Inversiones Financleras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades
Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capltal 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g3) Compra de Tltulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
95) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros
Anélogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Naturales {Informativo) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g7) Provisiones para Contingencias y Otras Erogaclones
Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
H. Participaclones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaclones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h2) Aportaclones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3) Convenlos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|. Deuda Publica (I=i1+i2+i3+i4+i5+I6+i7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Amortizacién de la Deuda Pdblica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i3) Comieiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15) Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
l"l- Total de Egresos (Il =1 + i) 25,957,822,00 0.00 | 25,967,822.00 | 14,289,466.83 | 14,124,6568.83 | 11,668,355.17

DR, SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.P. EDNA ESPMNZA ALONSO CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y/FINANZAS




VII.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

ADMINISTRATIVA - LDF



Universidad Tecnoldgica de la Region Carbonifera

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Clasificacién Administrativa
Del 01/ de enero al 30 de junio de 2026 (b)
(PESOS)
I_Egrosu:l
Subejercicio
Concepto (c)
Aprobado (d) &’:::::z;::::; . Modificado | Devengado Pagado (e)

;;i“f;‘: gfn'i‘é‘l‘;ﬁt;‘j:} 5,916,086.00| -161,079.56| 5,765,006.44| 3,324,430.87| 3,324,430.87] 2,440,575.57
a1) RECTORIA 315,431.00| 173,218.12 488,649.12 427,313.34 427,313.34 61,335.78
a2) DIRECCION ACADEMICA 930,392.16 87,438.67| 1,017,830.83 446,837.15 446,837.15 570,993.68
a3) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1,865,730.48 190,808.04] 2,056,538.52| 1,254,871.94] 1,254,871.94 801,666.58
&4) DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEACION 1,743,338.38 -20,832.13] 1,722,506.25 949,768.18 949,768.18 772,738.07
a5) DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 59,073.00 0.00 59,073.00 0.00 0.00 59,073.00
a6) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 396,506.00 -41,960.23 354,545.77 244 .840.26 244 ,840.26 109,705.51
a7) DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y COMUNICAG| 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) DEPARTAMENTO DE VINCULACION 77.400.00 -75,095.60 2,304.40 800.00 800.00 1,504.40
a8) DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y 5§ 265,300.00 -264,950.00 350.00 0.00 0.00 350.00
a10) OFICINA DE CULTURAY DEPORTE 78,739.44 -15,530.89 63,208.55 0.00 0.00 63,208.55
a11) COORDINACION DE SISTEMAS 184,175.54 -184,175.54 0.00 0.00 0.00 0.00
lil. Gasto Etiquetado

(= A+B+C+S+E+F +GHH) 20,041,736.00 1561,079.56] 20,192,816.56| 10,965,035.96| 10,800,227.96] 9,227,779.60
a1) RECTORIA 362,750.00 10,038.20 372,788.20 79,380.79 79,380.79 293,407.41
aZ) DIRECCION ACADEMICA 651,083.54 -7,320.32 643,763.22 98,125.18 98,125.18 545,638.04
a3) DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 17,607,346.64 -148,473.00] 17,458,873.64| 9,738,330.89| 9,573,522.89] 7,720,542.75
a4) DIRECCION DE VINCULACION Y PLANEACION 1,227,054.00 378,863.50] 1,605,917.50] 1,045,726.10] 1,045,726.10 560,191.40
ra5; DIRECCION DE EDUCACION CONTINUA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
86) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES 0.00 6,473.00 6,473.00 3,473.00 3,473.00 3,000.00
a7) DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y COMUNICACI 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) DEPARTAMENTO DE VINCULACION ] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y S 193,501.82 -88,501.82 105,000.00 0.00 0.00 105,000.00
a10) OFICINA DE CULTURA Y DEPORTE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a11) COORDINACION DE SISTEMAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il Total de Egresos (Il =1+ II) 25,957,822.00 0.00| 25,957,822.00| 14,289,466.83] 14,124,658.83| 11,668,355.17

_ﬂ‘
(il

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS

RECTOR

z

C.P. EDNA ESPERANZA ALON 0 CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y INANZAS




VIil.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DETALLADO POR CLASIFICACION

FUNCIONAL - LDF



Universidad Tecnolégica de la ﬁegién.Carbonﬁera
Estado Analitico del EJerciclo del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificaclén Funcional (FInalidad y Funclén)

Del 01 de enero al 30 de junio de 2026 (b)

(PESOS) s ame
Egresos
Concepto (c) mpn:lclono' : 8 ubejarc_lclo
Aprobado (d) (Rediicolons Modificado Devengado Pagado (o)
s)
| Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D) 5,916,086.00| -151,079.56| 5,765,006.44| 3,324,430.87| 3,324,430.87| 2,440,575.57
A. Goblemo (A=af+a2+a3d+a4+ab+a6+aT+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacién de la Politica de Gobiemno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ad) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asunlos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|B- Desarvollo Soclal (B=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 5,916,086.00| -151,079.56| 5,765,006.44| 3,324,430.87| 3,324,430.87| 2,440,575.57
b1) Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud , 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 5,916,086.00| -151,079.56| 5,765,008.44| 3,324,430.87| 3,324,430.87| 2,440,575.57
b6) Proteccién Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econémico (C=c1+c2+c3+cd+cb+cE+c7+cB+c9) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en
General 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Minerla, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢8) Ciencia, Tecnologla e Innovacién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Induslrias y Olros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Otras No Claslificadas en Funclones Anterlores (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero
do 1a Deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d2) Transfersncias, Participaciones y Aportaciones Entre
Diferenles Niveles y Ordenes de l(BSL)biemo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d3) Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Goblerno (A=a1+a2+a3+ad+ab+a6+a7+a8) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Legislacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a3) Coordinacién de la Pulilica de Gobiermo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6) Seguridad Nacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a8) Otros Servicios Generales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Desarrollo Soclal (B=b1+b2+b3+b4+bb+b6+b7) 20,041,736.00{ 151,079.56| 20,192,815.56] 10,965,035.96| 10,800,227.96] 9,227,779.60
b1) Proteccién Ambiental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b2) Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b3) Salud 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b4) Recreacién, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b5) Educacion 20,041,736.00] 151,079.56| 20,192,815.56] 10,965,035.96] 10,800,227.96{ 9,227,779.60
b6) Proteccion Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Desarrollo Econ6mico (C=c1+c2+c3+c4+c+Cc6+CT+CB+CY) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en
éensral 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢5) Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©¢6) Comunicaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
©7) Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢B) Ciencia, Tecnologia e Innovacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢9) Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




D. Otras No Claslficadas en Funclones Anterlores (D=d1+d2+d3+d4)

d1) Transacclones de la Deuda Publica / Costo Financlero
de la Deuda

d2) Transferencias, Parlicipaclones y Aportaciones Entre
Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo

d3) Saneamlento del Sistema Financlero
d4) Adeudos de Ejercicios Flscales Anteriores

Iil. Total de Egresos (Il = | + i)

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

26,967,822.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

25,957,822.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

14,289,466.83| 14,124,658.83

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

11,668,355.17

i

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

C.p. EDNA EsPERANZA ALONS CASTELLANOS
ADMINISTRACION Y HNANZAS



IX.- ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DETALLADO
POR CLASIFICACION DE SERVICIOS
PERSONALES POR CATEGORIA - LDF



Universidad Tecnolégica de la I-Reglén Carbonifera

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF

Claslficaclén de Servicios Personales por Categoria

Del 01 de enero al 30 de junio de 2026 (b)

(PESOS)
Egresos
Ampliaciones
Concepto (c) I ! Subejercicio {e)
Aprobado (d) (Reducciones Modificado | Devengado Pagado
)

. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F) 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacion de
nuevas leyes federales o reformas a las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
mismas (E = e1 + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

€2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|!l. Gasto Etiquetado (lI=A+B+C+D+E+F) 14,429,914.09] -206,573.00] 14,223,341.09| 8,234,884.90] 8,234,884.90 5,988,456.19
A. Personal Administrativo y de Servicio Piblico| 14,429 914.09] -206,573.00| 14,223,341.09] 8,234,884.90| 8,234,884.90 5,988,456.19
B. Magisterio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00F
C. Servicios de Salud (C=c1+c2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Personal Administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢2) Personal Médico, Paramédico y afin 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D. Seguridad Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
E. Gastos asociados a la implementacién de
nuevas leyes federales o reformas a las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
mismas (E = el + e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

€2) Nombre del Programa o Ley 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
F. Sentencias laborales definitivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
o I‘}‘f'"‘)"*' Gasto en Servicios Personales | 14 499.914.09] -206,573.00| 14,223,341.09| 8,234,884.90| 8,234,884.90 5,988,456.19
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RECTOR
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X.- INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL
AVANCE DE LAS ACCIONES PARA
RECUPERAR EL BALANCE
PRESUPUESTARIO DE RECURSOS
DISPONIBLES SOSTENIBLE
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

LA INFORMACION RELTIVA AL AVANCE DE LAS
ACCIONES, HASTA EN TANTO SE RECUPERE EL PRESUPUESTO
SOSTENIBLE DE RECUSOS DISPONIBLES.

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Muzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P. 26900; Tel. 861-611-60-90. http://www. ulrc.edu.mx




XI.- INFORMAR LA FUENTE DE LOS
INGRESOS CON LA QUE SE HAYA PAGADO
EL NUEVO GASTO (AUMENTO O CREACION
DE GASTO DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS), DISTINGUIENDO EL GASTO
ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA A LA FUENTE DE INGRESOS
CON QUE SE HAYA PAGADO EL NUEVO GASTO (AUMENTO O
CREACION DEL GASTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS),
DISTINGUIENDO EL GASTO ETIQUETADO Y NO ETIQUETADO,
AL 30 DE JUNIO 2026

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita -~ Muzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P.26900; Tel. 861-611-60-90. http://www.utrc.edu.mx




XIl.- LA INFORMACION RELATIVA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS
CELEBRADOS, EN SU CASO, CON LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO
PUBLICO, EN TERMINOS DEL CAPITULO IV
DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS
MUNICIPIOS
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Universidad Tecnolégica de la Regién Carbonifera

LA INFORMACION RELATIVA AL CUMPLIMIENTO DE LOS
CONVENIOS CELEBRADOS CON LA SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO.

NO LE APLICA A LA ENTIDAD

Debido a que al 30 de junio de 2026 la entidad no cuenta con
convenios con SHCP

ATENTAMENTE

DR. SERGIO VILLARREAL CARDENAS
RECTOR

Carretera Rosita - Muzquiz km.3, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza
C.P.26900; Tel. 861-611-60-90. hitp://www. utrc edu.mx




